
（１）福祉の就職総合フェア

①フェア申込時における認証事業所優遇措置
認証法人は申込時点で当選。残り枠数を認証以外の申込法人での抽選。

合計62ブース
↑法人単位での申込（認証法人数26法人）

②当日の認証事業所周知方法
★認証事業所ブース
・会場出入り口近辺に配置／・認証マークをブース看板に設置

・当日配布冊子の求人情報に認証取得の有無を記載

★制度周知
・「業界研究セミナー」での制度説明時間を設ける

・「認証制度コーナー」を設置し、求職者・事業所の相談に対応

③参加者（速報値）及びアンケート結果比較

④実績報告（H29.7.9開催 福祉の就職総合フェア）

奈良県福祉人材センター

資料５

３．全国社会福祉協議会モデル事業

（１）事業趣旨

求職者確保に向け、特に「未就労女性」や「中高年齢者層」の参入促進の効果
的な方法を明らかにする。
（２）実施内容
事業名：「あなたのライフプランから考える福祉の仕事のはじめ方」セミナー
内 容：「未就労女性」を対象にライフイベントを見据えた『ライフプラン』をファイ

ナンシャル・プランナー（以下、FP）のアドバイスにより描き、
必要な資金を得ていくために働く提案とその不安や悩みの
払拭、多様な働き方ができる介護の仕事へつなぐ。

参加者：延べ5名
（３）次年度以降の展開
①未就労女性に就労アプローチができるテー
マを開拓することで、今後の事業企画に活かす。
②奈良県介護人材確保対策総合支援補助金を活用し、セミナーを継続予定。

実施県：宮城県・埼玉県・神奈川県・長野県・三重県・奈良県

人数 前年 増減率

男性 ６２ ３６ 72%増

女性 ６５ ７２ 9%減

合計 １２７ １０８ 18%増

人数 前年 増減率

学生 ５８ ５４ 7%増

一般 ６９ ５４ 28%増

合計 １２７ １０８ 18%増

（１）趣旨
福祉人材センターとハローワーク（以下、HW）が連携し、介護関係職種の求人・

求職のマッチング機能強化を図る。
（２）事業内容
①求職者情報の共有／②求人情報の共有
③福祉人材センターによる巡回相談／④求人条件緩和指導等の求人充足支援
⑤面接会やセミナー等の開催及び周知広報の相互協力
（３）事業成果
①求職者（HWからの同意書提出者：46人<H30.2現在＞）
・窓口でのセンター紹介・同意書提出者に直接アプローチ
・HW主催セミナーでの人材CのPR実施
②事業所
・求人状況や休廃止等の情報共有／・セミナーでの事業説明
③協賛事業の実施（バスツアー、面談会等）

２．福祉人材センター・ハローワーク連携モデル事業

ハロー
ワーク

人材
センター

認証事業所法人 18 認証以外法人 44

上記のうち、H29下半期認証申請数
12法人

H29下半期申請24法人（既認証法
人除く）に占めるフェア応募法人数

１．「奈良県福祉・介護事業所認証制度」周知の取り組み

平成30年3月17日（土） 橿原ロイヤルホテル
平成31年卒業予定の学生及び福祉職場に就職を希望する者等を対象

参加者数 採用人数 採用率

１５３人 ３１人 ２０．３％

出展法人数 採用法人数 法人採用率

認証法人：１１ ７法人（８人） ６３．６％

認証外法人：５４ １４法人（２３人） ２５．９％

法人
内訳

（２）大学キャラバンの周知
「NARA福祉のお仕事ジャーナルVol.5」へ記事掲載
（2月発行）
★配布先：県内外大学・短大・専門学校、HW等関

係機関、図書館、市町村行政、市町村
社協、介護職員初任者研修実施機関、
求職登録者、就職ｻｲﾄ登録者(3,000人）等

★発行部数：15,000部
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H30.3開催

福祉人材センターの福祉・介護人材の確保対策について
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