
３、医師偏在指標及び医師確保計画、

外来医療に係る医療提供体制の確保について
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改正概要（平成３０年７月２５日公布）（平成３０年７月２５日公布）（平成３０年７月２５日公布）（平成３０年７月２５日公布）

１．医師養成過程を通じた医師確保対策の充実【医師法、医療法】

 各過程における医師確保対策の充実

 医 学 部：県から大学に対する地域枠・地元出身入学者枠の設定・拡充の要請権限【 H31~ 】

 臨床研修：臨床研修病院の指定、研修医の募集定員の設定権限の県への移譲臨床研修：臨床研修病院の指定、研修医の募集定員の設定権限の県への移譲臨床研修：臨床研修病院の指定、研修医の募集定員の設定権限の県への移譲臨床研修：臨床研修病院の指定、研修医の募集定員の設定権限の県への移譲 【 H32~ 】

 専門研修：県の意見を聴いた上で、国が専門医機構等に必要な措置の実施を意見する仕組み専門研修：県の意見を聴いた上で、国が専門医機構等に必要な措置の実施を意見する仕組み専門研修：県の意見を聴いた上で、国が専門医機構等に必要な措置の実施を意見する仕組み専門研修：県の意見を聴いた上で、国が専門医機構等に必要な措置の実施を意見する仕組み

２．県における医師確保対策の実施体制の強化【医療法】

 実効的な医師確保対策を進めるための「医師確保計画」「医師確保計画」「医師確保計画」「医師確保計画」の策定 【 H31~ 】

 「地域医療対策協議会（地対協）」の機能強化「地域医療対策協議会（地対協）」の機能強化「地域医療対策協議会（地対協）」の機能強化「地域医療対策協議会（地対協）」の機能強化 等等等等

３．医師少数区域等で勤務した医師を評価する制度の創設３．医師少数区域等で勤務した医師を評価する制度の創設３．医師少数区域等で勤務した医師を評価する制度の創設３．医師少数区域等で勤務した医師を評価する制度の創設【【【【医療法医療法医療法医療法】】】】

 一定期間の勤務経験を通じた地域医療への知見を有する医師を国が評価・認定する制度一定期間の勤務経験を通じた地域医療への知見を有する医師を国が評価・認定する制度一定期間の勤務経験を通じた地域医療への知見を有する医師を国が評価・認定する制度一定期間の勤務経験を通じた地域医療への知見を有する医師を国が評価・認定する制度【 H32~ 】

４．地域の外来医療機能の偏在・不足等への対応【医療法】

 二次医療圏を基本とする区域ごとに外来医療関係者による協議の場の設置 【 H31~ 】

５．その他（５．その他（５．その他（５．その他（医療機関の開設や増床に係る都道府県知事の権限の追加医療機関の開設や増床に係る都道府県知事の権限の追加医療機関の開設や増床に係る都道府県知事の権限の追加医療機関の開設や増床に係る都道府県知事の権限の追加 等）等）等）等）【【【【医療法等医療法等医療法等医療法等】】】】

医医医医療療療療法法法法 ・・・・ 医医医医師師師師法法法法のののの改改改改正正正正ににににつつつついいいいてててて
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医 師 確 保 計 画 の 策 定

◆医師の確保に関する基本的な事項として、【医師確保計画医師確保計画医師確保計画医師確保計画】を保健医療計画に追加

■医師確保計画に記載する項目

① ２次医療圏・３次医療圏の医師確保の方針

② 国が示す医師偏在指標(※)を踏まえた２次医療圏・３次医療圏の医師数の目標

③ 目標達成に向けた医師確保施策 等

※県が国の基準に従い、「「「「 医師少数区域医師少数区域医師少数区域医師少数区域 」」」」と 「「「「 医師多数区域医師多数区域医師多数区域医師多数区域 」」」」を定める。
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参考

全国の２次医療圏数 335 中和 42位 奈良 66位 東和 67位 西和 123位 南和 230位

出典:医療従事者の需給に関する検討会 第28回医師需給分科会

国の試算では奈良県は全国18位

２次医療圏単位では、奈良・東和・中和が医師多数区域

医師多数区域 医師少数区域

三次医療圏 精査中
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 地域医療対策協議会の役割地域医療対策協議会の役割地域医療対策協議会の役割地域医療対策協議会の役割

 医師確保計画で定める医師偏在対策を具体的に実施するため、関係者が協議・調整を行う機関

 機能強化の概要機能強化の概要機能強化の概要機能強化の概要

 法改正に伴い、協議会の実効性の確保を図るため、委員構成を見直す（※）。

※民間医療機関やへき地自治体の代表等の追加

 既存の医師確保に関する会議(初期研修医、へき地医師(自治医卒医)、県費奨学生等)の機能を地域医

療対策協議会に整理・統合

 協議会において協議する主な事項

 下記の医師偏在対策に係る事項を協議し、協議が整ったものから実施・公表

 「医師確保計画」は、地域医療対策協議会で説明、意見を聴いた上で、医療審議会に諮問

協議事項協議事項協議事項協議事項 協議内容協議内容協議内容協議内容

キャリア形成プログラムキャリア形成プログラムキャリア形成プログラムキャリア形成プログラム ・県費奨学生医師、自治医卒医等のキャリアパス・県費奨学生医師、自治医卒医等のキャリアパス・県費奨学生医師、自治医卒医等のキャリアパス・県費奨学生医師、自治医卒医等のキャリアパス

プログラムに基づく医師の派遣プログラムに基づく医師の派遣プログラムに基づく医師の派遣プログラムに基づく医師の派遣

・県費奨学生医師、自治医卒医の派遣・県費奨学生医師、自治医卒医の派遣・県費奨学生医師、自治医卒医の派遣・県費奨学生医師、自治医卒医の派遣

・医局派遣との整合性の確保・医局派遣との整合性の確保・医局派遣との整合性の確保・医局派遣との整合性の確保

医師法の規定により権限を有する事項医師法の規定により権限を有する事項医師法の規定により権限を有する事項医師法の規定により権限を有する事項

・日本専門医機構に対する意見陳述・日本専門医機構に対する意見陳述・日本専門医機構に対する意見陳述・日本専門医機構に対する意見陳述

・臨床研修病院の指定・臨床研修病院の指定・臨床研修病院の指定・臨床研修病院の指定 【【【【Ｈ３２～Ｈ３２～Ｈ３２～Ｈ３２～】】】】

・研修病院ごとの募集定員の設定・研修病院ごとの募集定員の設定・研修病院ごとの募集定員の設定・研修病院ごとの募集定員の設定 【【【【Ｈ３２～Ｈ３２～Ｈ３２～Ｈ３２～】】】】

派遣医師の能力の開発・向上に関する継続的な援助派遣医師の能力の開発・向上に関する継続的な援助派遣医師の能力の開発・向上に関する継続的な援助派遣医師の能力の開発・向上に関する継続的な援助

派遣医師の負担軽減のための措置派遣医師の負担軽減のための措置派遣医師の負担軽減のための措置派遣医師の負担軽減のための措置 等等等等

・大学医学部に対する地域枠・地元枠の設定・大学医学部に対する地域枠・地元枠の設定・大学医学部に対する地域枠・地元枠の設定・大学医学部に対する地域枠・地元枠の設定

地域医療対策協議会の機能強化
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参 考
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