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  活動の内容 
（「防犯サポート事業所等活動メニュー」のとおり。） 

                       合計 12 点   

現在の活動状況 １ 現在、自主防犯活動を実施している。  ２ 新たに自主防犯活動を始める。  

事業所等のＰＲ等 

 明治年間の創業以来、今日まで営業を続けることが出来ましたのは

初代から４代目の私に至るまで“誠実な仕事”を社是として取り組み、

地域の方々に支えられてきたおかげだと感謝しております。 

 これまでご用命を賜りましたお客様よりのご期待と先代よりの理念

を受け継ぎ、今後も誠実な仕事をする企業であり続けると共に、本件

事業の活動推進を通して地域社会に貢献してまいる所存です。 

 

 

防犯サポート事業所等活動メニュー 
A 地域における防犯活動 点数  

①   
社用車等に「防犯パトロール中」等のステッカーを貼り付け、営業時にパトロールを

行います。(青パトも含む) 
３ 

③   事業所等を犯罪被害者等の駆け込み場所として表示します。 １ 

B 全国地域安全運動期間中における活動  

①   地域の自主防犯活動団体に活動資材、犯罪抑止広報啓発物品を提供します。  

Ｄ 各種イベントにおける啓発活動   

①   
地域の祭り等、不特定多数が集まるイベントで防犯の広報啓発を行います。（例：会

社において防犯ビデオの上映、広報啓発物品の配布、来場者への呼びかけ） 
２ 

Ｅ 顧客に対する情報提供・啓発活動   

②   広報誌やホームページなどによる防犯啓発や防犯情報の掲載を行います。 ３ 

Ｆ 従業員の防犯意識の向上、防犯教育   

⑤ 
奈良県警による｢ナポ君メール｣や情報対策情報紙「やまとの安全」から得た情報を迅

速に従業員に伝達します。 
１ 

  合 計 点 数 （   ７  点 以 上 ）  

（点数の基準） 
 

 
１点 すぐに実施できる比較的簡単なもの 

 
 

２点 実施するには一定の拘束時間や人手等を提供する必要があるもの 
 

３点 資金提供を行う等の負担がかかるもの 
 

 

 

 



令和年度活動 

活動内容 

 

A―① 

・工事箇所周辺のパトロールを行った。 

 
 

A―③ 

・工事箇所に看板を設置した。 

 
 

B―① 

・予算の都合上実施無し 

 

Dー① 

・社内にて DVD を上映と自転車保険加入案内の配布 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

E―② 

・広報誌に掲載（『はっぴー住む住む No．180』より） 

 
F―⑤ 

・全社員にメール伝達と社内にて掲示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

平成３０年度活動 

活動内容 

・社用車等に「防犯パトロール中」等のステッカーを貼り付け、営業時に工事

箇所周辺のパトロールを行った。（青パトも含む） 

〈パトロール状況〉 

 
 

・事業所等を犯罪被害者等の駆け込み場所として表示します。（工事箇所に看

板を設置した） 

〈駆け込み場所看板設置〉 

 
 

・地域の自主防犯活動団体に活動資材、犯罪抑止広報啓発物品等を提供します。 

〈防犯ビデオ上映状況〉 

 
 

・地域の祭り等、不特定多数が集まるイベントで防犯の広報啓発を行います 

 

・広報誌やホームページなどによる防犯啓発や防犯情報の掲載を行います。 

 

・奈良県警による「ナポくんメール」や防犯対策情報誌「やまとの安全」から

得た情報を迅速に従業員に伝達します。〈会社員にメール伝達と社内にて掲示〉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２９年度活動 

活動内容 

・社用車等に「防犯パトロール中」等のステッカーを貼り付け、営業時に工事

箇所周辺のパトロールを行った。 

 

・香芝市内の自主防犯活動団体に活動資材（横断幕、防犯ベスト、ステッカー）

を提供、贈呈した。 

 

・社内にて防犯ビデオを上映し、広報啓発活動を実施。 

 

・広報誌【はっぴー住む住む】に防犯啓発や防犯情報を掲載。 

 

・「やまとの安全」を社内に掲示し、従業員に「ナポくんメール」の伝達を行

っている。 

 

 


