
訂正箇所一覧
［訂正箇所］

奈良県女性の輝き・活躍促進計画（第3次奈良県男女共同参画計画）の「県内市町村における令和元年度男女共同参画推進状況」（資料2-2）　　

３．女性の登用状況（その２）

３．女性の登用状況（その２） （令和２年４月１日現在）※
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奈 良 市 221 54 24.4 147 43 29.3 21 3 14.3 16 3 18.8 38 8 21.1 25 7 28.0 162 43 26.5 106 33 31.1

橿 原 市 124 29 23.4 91 15 16.5 15 1 6.7 14 1 7.1 29 2 6.9 26 2 7.7 80 26 32.5 51 12 23.5

東 吉 野 村 7 1 14.3 5 0 0.0 7 1 14.3 5 0 0.0

合　　計 1,576 338 21.4 1,181 192 16.3 257 26 10.1 192 20 10.4 148 26 17.6 116 19 16.4 1,171 286 24.4 873 153 17.5

1,576 338 21.4 課長相当職以上 336 30 8.9

3,168 904 28.5 750 113 15.1

※調査時点は原則として令和2年4月1日現在であるが，各市町村の事情により異なる場合がある。

３．女性の登用状況（その２） （令和２年４月１日現在）※

 

　

 

　

 

　

 

　

う
ち
女
理
性

職
管
数

う
ち
女
性
数

う
ち
女
性
数

う
ち
女
性
数

奈 良 市 221 54 24.4 147 43 29.3 21 3 14.3 16 3 18.8 38 8 21.1 25 7 28.0 162 43 26.5 106 33 31.1

橿 原 市 124 29 23.4 92 15 16.3 15 1 6.7 14 1 7.1 29 2 6.9 26 1 3.8 80 26 32.5 52 13 25.0

東 吉 野 村 7 1 14.3 5 0 0.0 7 1 14.3 5 0 0.0

合　　計 1,576 338 21.4 1,182 192 16.2 257 26 10.1 192 20 10.4 148 26 17.6 116 18 15.5 1,171 286 24.4 874 154 17.6

1,576 338 21.4 課長相当職以上 336 30 8.9

3,168 904 28.5 750 113 15.1

※調査時点は原則として令和2年4月1日現在であるが，各市町村の事情により異なる場合がある。
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