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【総合表彰】

第一化工株式会社

従業員の働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでいる企業を表彰

所在地 奈良市西九条町５－４－９

働きやすい職場づくり
についての考え方

・仕事と家庭を両立できるようにする制度や、雇用者の人材育成に力を入れている。

主な取組内容

・ 令和3年、令和4年に男性が育児休業を取得しており、その代わりとなる人員も確保して
いる。
・テレワークが可能な従業員に端末を貸し出している。
・派遣社員8名の直接雇用や、令和2年以降3年間で3人の社員登用を行っている。
・新規採用者の離職率を減らす取り組みとして、入社半年後にフォローアップ研修を実施
している。
・希望者は誰でも受けたい研修を選び、外部の研修に参加できる仕組みを構築している。

代表者名 代表取締役社長　小西淳文

表彰理由
健康経営優良法人2023に認定されており、様々な面で働きやすい職場環境づくりに取り
組んでいる。

業　　種 プラスチック製品製造業

従業員数 ２０６名　（男性：１２４名、女性：８２名）　※令和5年6月時点

主要事業 各種プラスチック製品の製造・販売


