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【総合表彰】

株式会社LINK'S HEART

従業員の働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでいる企業を表彰

所在地 桜井市粟殿３８０番地

働きやすい職場づくり
についての考え方 ・仕事と家庭を両立させられる環境作りに特に力を入れている。

主な取組内容

・子供を持つ従業員に対して、勤務時間短縮の制度がある。
・子供がすぐに保育園等に入園できない場合に、店舗施設内に従業員及び美容室の利用
者の子供を対象に保育できるよう設備を整えている。
・職場内のコミュニケーションのためPCやスマートフォンで参加できる会議を取り入れた。
・若年層のサポートのため美容師オーナーで出資し、国家試験合格・美容師免許取得を
目的とした美容学校を運営している。また美容学校の生徒は週末に美容室で現場研修を
する「インターンシップ制度」を利用できる。この制度はアルバイト代が稼げるだけでなく就
職後の離職率の低下にもつながっている。
・各店の責任者全員が女性である。
・従業員全員と美容室利用者の危機管理のため店舗内カメラを設置している。

代表者名 代表取締役　辰巳正彦

表彰理由
・くるみんに認定されている。
・若年層をサポートするため、美容室オーナーで共同出資し、国家試験への合格、美容師
免許取得を目的とした美容学校を運営している

業　　種 美容業

従業員数 ２１名　（男性：２名、女性：１９名）

主要事業 美容室の経営


