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【若年者雇用推進部門表彰】

大浦貴金属工業株式会社

表彰理由
・ 若年者の人材定着のための取り組みを多数行っており、ここ数年間、勤続1年未満の離
職者がいない。
・若者雇用促進法に基づくユースエール認定を受けている。

若年者の継続的な就
業についての考え方

・ 人材定着のための取り組みに力を入れている。

主な取組内容

・就業規則にて派遣社員の正社員雇用について記載している。
・採用後3ヶ月は毎月、その後は3ヶ月ごとに人事面談を行っている。
・高校生のインターンシップを受け入れている。
・採用面接前の会社説明や、職場見学の実施などにより、採用の際のミスマッチを防ぎ、
離職率を減らしている。

業　　種 製造業

従業員数 ４０名　（男性：３３名、女性：７名） 

主要事業
貴金属地金の売買、貴金属地金の加工および合金の製造販売、貴金属化成品の製造販
売、歯科用貴金属合金の製造販売、貴金属リサイクル品の回収精製

代表者名 代表取締役　大浦良幸

積極的にインターンシップを行っており、かつ非正規から正規に登用している企業を表彰

所在地 奈良市西ノ京町２８４番地


