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奈良県緑化土木協同組合

従業員への職業能力開発についての考え方 ・ 短期職業能力向上補助金活用による教育訓練の実施・ 建設業法に基づく資格取得の推進並びに取得による賃金等の改善主な取組内容 ・ 年１回の１２時間の技術講習の実施（就業時間内における労働災害の減少）・ １級並びに２級土木施工管理技士、造園施工管理技士資格取得のための受講料補助　及び取得後の賃金改定・ 高齢者雇用制度を導入し、意欲のある人材に関しては就業延長を実施（上限年齢なし）
表彰理由 ・ 資格の取得について費用負担、取得後報奨金付与の制度があり、ステップアップの　手助けを行っている
代表者名 代表理事　野島　康江従業員の職業能力開発を積極的に取り組んでいる企業所在地 奈良市東紀寺町２丁目８番８号業　　種 建設業従業員数 ２９名　（男性：２７名、女性：２名）主要事業 戸建住宅の造園、河川・公園・道路・維持工事・ダム築堤工事　等


