
提 言 

笑顔があふれる未来のために 

Ⅰ．両立支援 

Ⅱ．意識改革 

（１）家庭において 

（２）企業において 

（３）社会において 

１）「家事・子育ては女性の仕事」と決めつけず、夫婦で協力し合いましょう 

２）一人ひとりが個々人の多様性を理解し、互いに尊重して、自らの役割を認識して、 

積極的に役割を果たしましょう 

２）休業・休暇制度の充実、取得率の向上を推進しましょう 

３）休業取得者の代替職員の配置、休業明けの職場復帰を支援する体制を整えましょう 

２）各種認証制度を理解し、認証を受けている企業を応援しましょう 

３）地域ごとのニーズに合った活動を実践し、地域の教育力を高めましょう 

４）住民、企業、行政が一丸となって、広範に支援していく社会的ネットワークを 

構築しましょう 

１）地域での子育て支援や多様な保育施設、学童保育等の充実を推進しましょう 

２）固定的な性別役割分担意識を払拭し、誰もが個性を活かして暮らせる社会を実現 

しましょう 

１）制度を利用しやすい雰囲気づくりに努めましょう 

１）多様な働き方に対応するため、短時間勤務制度やフレックスタイム制度等の導入を

推進しましょう 

奈良県男女共同参画県民会議 

男女がともに生涯にわたっていきいきと仕事を続けるためには

家庭、企業、社会における両立支援が最重要であると提言します。 

提言Ⅰの実現のためには、それぞれにおける意識改革が 

必要不可欠であり、Ⅱとして提言します。 


