
6月に育児・介護休業法が改正され、「男性の育児休業」がクローズアップされています。
男女ともに仕事と育児等を両立できる環境づくりに、課題を感じる経営者・管理職の方もいらっしゃる
のではないでしょうか。テレワークがその解決のヒントになるかもしれません。
新制度の中で、柔軟な働き方について、一緒に考えてみませんか。

主催： 奈良県 損害保険ジャパン株式会社

損害保険ジャパン株式会社は奈良県と「連携と協力に関する包括協定」を締結しています。

（お問い合わせ）奈良県女性活躍推進課 TEL：0742-27ｰ8679

令和３年８月25日（水）

14:00～16:30

参加
無料日時

内容

第１部 基調講演 [ 14:10～15:10 ]

「パパの産休ってなんだ⁉

～新しい時代の働き方と企業のあり方～」
講師：大阪教育大学教育学部教授 小崎恭弘さん

第２部 パネルディスカッション[ 15:20～16:15]（小崎恭弘×田澤由利）

「中小企業の男性育休を進めるために、テレワークができること」

男性育休
に興味の
ある方

会場 東大寺総合文化センター金鐘ホール（奈良市水門町100番地）

「男性育休」が

会社の未来を変える⁉

なら女性活躍推進倶楽部

第７回異業種交流会

パネリスト

田澤由利さん
（株）テレワークマネジメント
代表取締役

奈良県生まれ。1998年夫の転勤先
であった北海道北見市で「在宅でも
しっかり働ける会社を作りたい」と
会社を設立。企業の在宅勤務の導入
支援等を広く実施。厚生労働省
平成28年度「テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰（輝
くテレワーク賞）」個人賞受賞。

小崎恭弘さん
大阪教育大学教育学部教授
NPO法人ファザーリング・ジャパン顧問

兵庫県西宮市初の保育士として
12年勤務した経験と、自身の
育児休暇取得の経験を基に
「男性の育児支援」研究を始める。

父親の育児、ワークライフバランス

の重要性を説き、全国で2000回の講演実績を持つ。
令和２年度「奈良県パパ産休プロジェクト」動画監修。

講師・パネリスト

★本事業はなら女性活躍推進倶楽部会員企業の経営者・管理職向けですが、「奈良県パパ産休プロジェクト」の
一環でその他の企業、団体にもご案内しています。

セミナーの
詳細はこちら！

定員
100名

オンライン開催に変更


