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AGENDA
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資料の流れ

1. 奈良県の職員採用試験について

2. 奈良県の土木職員の仕事

3. 奈良県職員の働く制度
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奈良県の職員採用試験について



新たな職員採用試験が始まります
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• 奈良県職員になるには、職員採用試験への合格が必要

• 令和4年度は、従来の採用試験を残しながら、新たな試験を実施

＜ポイント＞

公務員特有の試験対策が不要になります！

➢ 従来の筆記試験に代わり、

SPI3や面接により教養や専門性を評価します

従来型に比べて就職活動が2ヶ月早く終わります！

➢ 試験の実施時期を2ヶ月前倒します

職員採用Ｉ種試験（技術系チャレンジ型） ※対象分野は「総合土木」と「建築」



職員採用Ｉ種試験（技術系チャレンジ型）
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3/29

試験案内の

公表

4/1~4/19

受験申込

4/23~5/11

第1次試験

5/30~6/15

第2次試験

6/29

最終合格

◼ 基礎能力検査（SPI3）
◼ 専門性確認シート

◼ 口述試験（個別面接を2回実施）

技術系チャレンジ型のスケジュール

➢ 試験案内の公表： 3月29日（火）

➢ 最終合格発表： 6月29日（水）



職員採用Ｉ種試験（通常型）
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5/6

試験案内の

公表

5/11~5/26

受験申込

6/19~7/10

第1次試験

7/28~8/15

第2次試験

8/23

最終合格

➢ 「技術系チャレンジ型」の選考を受けている方も申し込み可能

➢ 6月中旬まで試験対策に時間をかけられる

教養試験、専門試験
論文試験、口述試験

口述試験

通常型試験のメリット

職員採用Ｉ種試験のスケジュール



奈良県人事委員会事務局のWEBサイト
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職員採用試験の詳細情報や申込方法は、

奈良県人事委員会事務局のWEBサイトにアクセス！

【 https://www.pref.nara.jp/9723.htm 】 ⇒

技術系チャレンジ型の試験案内

2022年3月29日（火曜日）に公表

https://www.pref.nara.jp/9723.htm
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奈良県の土木職員の仕事
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公務員の仕事



公務員の仕事①
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公務員の仕事

◼公務員の仕事は、国や地方の行政に携わり、国民の生活を良くすること

◼公務員には、いろいろな種類があります

⚫国家公務員

国家レベルの政策の立案、法律制定、法律の運用指導を担います

⚫地方公務員

• 広域自治体（都道府県）

→ 複数の基礎自治体にまたがる行政サービスを担います

• 基礎自治体（市町村）

→ 住民に身近な基礎的な行政サービスを担います



公務員の仕事②
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◼行政事務系（行政事務、 警察事務、 学校事務 etc.）

◼技術系（土木、 建築、 化学、 機械、 農業、 林業、 etc.）

◼教育系（小・中・高・大学校の教員 etc.）

◼公安系（警察官、消防官 etc.）

 都道府県職員だけでも、多くの職種分野があります



奈良県について
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全国都道府県
魅力度ランキング

2021
第９位※

※(株)ブランド総合研究所発表

国宝・重要文化財数（R2）
1,327件/全国３位
国宝・重要文化財等都道府県別指定件数（文化庁）

65才男性の健康寿命（R1）
18.79年/全国３位
奈良県健康推進課

喫煙率（R1）
15.3％/全国47位
国民生活基礎調査（厚生労働省）

農業産出額（H30）
407億円/全国45位
生産農業所得統計（農林水産省）

女性就業率（H27）
42.4％/全国47位
国勢調査（総務省統計局）

県外就業率（H27）
28.8％/全国2位
生産農業所得統計（農林水産省）

歴史・文化が豊かで、
健康な県民が多い

県内での生産・消費や
就業に課題がある

強み 弱み



奈良県が目指す姿
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目指す姿（理念）
「脱ベッドタウン」
「地域の自立を図り、くらしやすい奈良を創る」

様々な政策（プロジェクト）→「都づくり戦略」
土木職員が担うインフラ整備も奈良県の自立に欠かせない要素です

大阪の影響を受けて発展したが、近年は高齢化や若い世代の県外流出が続く...
奈良県が抱える様々な問題を解決するために...
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土木行政が社会で担う役割



世の中の「土木」の仕事
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土木の仕事は、社会インフラを整備し、管理し、次世代に引き継ぐこと

道路、河川、橋梁、トンネル、ダム、鉄道など様々な種類があり、それぞれに異なるスキルや

ノウハウが必要



インフラ整備のプロセスと土木業界
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 インフラ整備は、行政や建設会社、建設コンサルタント、測量・調査会社等が、
それぞれの技術を積み重ね、長い時間をかけて実施

 そのプロセスは5つに分類可能
様々な機関・企業が、それぞれが得意とする場面で、インフラ整備のプロジェクトに参画

構
想
・
企
画

計
画

調
査
・
設
計

施
工

維
持
管
理

点検・補修会社建設コンサルタント
測量・調査会社

建設会社



行政(公務員)がインフラ整備で担う役割
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行政(公務員)はインフラ整備の全てのプロセスに携わり、プロジェクトを推進します
◼ 構想・企画を行い、計画策定から維持管理までの一連のプロセスで必要な予算を確保
◼ 各プロセスで民間企業に発注、プロジェクトを管理・監督

インフラ整備のすべてのプロセスに携わることができる。これが公務員の魅力です！
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奈良県の土木行政が担う主なプロジェクト



PJT.1 紀伊半島アンカールートの整備
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奈良県を縦断する「命の道」
橋梁やトンネルなど、大規模な道路改良工事プロジェクト



PJT.2 大和川流域の総合治水対策
県民の命と財産を水害から守る
3つの指針に基づき、大和川の氾濫を防ぐ
全国的にも先進的な治水対策

3つの指針

20



PJT.3 県と市町村が連携したまちづくり
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奈良県と市町村が連携したまちづくり（奈良モデル）

➢ 県と市町村各々の資産を有効活用し、より良いまちづくりを目指す
➢ 段階的に協力関係を築く
➢ 技術支援や財政支援などを通じ、地域のまちづくりに貢献

近鉄結崎駅西口前の整備。

「川西町から提供」

近鉄結崎駅前整備（イメージ図）

バスターミナルと駅が
つながり、便利になる

送迎スペース

人の集まる空間

バスターミナルの
バリアフリー化

現駅

新駅

駅前広場

近鉄郡山駅の移設（イメージ図）

「城下町の風情を活かし、いきいき暮らせるまちづくり」

包括協定
（市町村単位）

技術支援を実施

個別協定
（事業単位）

基本協定
（地区単位）

技術支援を実施 財政支援を実施



PJT.4 自然・歴史・文化を活用した観光産業の振興
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奈良公園周辺で観光客の受け入れのための「交通の円滑化」や「拠点づくり」
世界有数の観光地の整備プロジェクトに関わるチャンス

Ｎ

9 

１

奈良公園周辺

1 

奈良市役所

ぐるっとバスで周遊観光

奈良県庁

近鉄奈良駅

平城宮跡歴史公園

奈良県コンベンションセンター 猿沢池の環境整備

奈良公園バスターミナル

瑜伽山
ゆうがやま

園地
え ん ち

 

吉城
よしき

園
えん

周辺地区整備 

（国土地理院電子地図を加工して掲載）

鹿
ろく

苑
えん

の整備 

（朱雀
す ざ く

大路
お お じ

西側地区） 

平城宮跡歴史公園朱雀門
す ざ く も ん

ひろば 

（朱雀
す ざ く

大路
お お じ

西側地区） 

旧奈良監獄の保存・活用 



23

奈良県の土木行政の組織体制
（主な勤務地、配属部署）



奈良県の土木行政の組織体制①(主な勤務地)
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県庁(本庁)と土木事務所をはじめとする出先機関が主な勤務地
奈良県の全域が活躍のフィールド

★奈良県は面積が小さいので(都道府県で40番目)、転居を伴う異動はほとんどありません

郡山土木事務所

高田土木事務所奈良土木事務所

宇陀土木事務所

五條土木事務所

吉野土木事務所

中和土木事務所

奈良県庁(本庁)

事務所・・・橿原市内から車で約40分
工務第二課・・・職員宿舎があります。

橿原市内から車で約40分

橿原市内から車で約10分

橿原市内から車で約30分橿原市内から車で約40分

橿原市内から車で約10分

事務所・・・橿原市内から車で約40分
工務第一課・・・職員宿舎があります。
工務第二課・・・職員宿舎があります。

橿原市内から車で約30分



奈良県の土木行政の組織体制②(主な配属部署)
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県土マネジメント部
職員数は約850名
・土木職員：約330名
・行政職員：約330名
・建築職：約110名
・その他技師：70名

土木職員の主な配属先

例

企画管理室

技術管理課

道路建設課

郡山土木事務所建設業・契約管理課

県土マネジメント部

用地対策課

道路保全課

まちづくりプロジェクト推進課

リニア推進・地域交通対策課

河川整備課

砂防・災害対策課

下水道課

まちづくり連携推進課

県土利用政策室

公園緑地課

奈良公園室

平城宮跡事業推進室

住まいまちづくり課

建築安全推進課

県有施設営繕課

営繕プロジェクト推進室

地域デザイン推進局
奈良土木事務所

流域下水道センター

ヘリポート管理事務所

幹線街路整備事務所

奈良公園事務所

高田土木事務所

中和土木事務所

宇陀土木事務所

吉野土木事務所

五條土木事務所

中和公園事務所

県営住宅管理事務所

福祉住宅体験館

大規模防災拠点整備課

道路や河川など専門の部署に分かれてインフラ整備を担う
★概ね2、3年ごとに部署を異動し、公務員の土木技術者として業務経験を積んでいきます
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土木職員の仕事内容



本庁と土木事務所のそれぞれの職員の役割
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構
想
企
画

計
画

予
算
確
保

調
査
設
計

用
地
交
渉

発
注

工
事

維
持
管
理

本庁

国・県議会

どこに、どういうインフラが必要か？ 思い描いたインフラを、どうすれば実現できるのか？

土木事務所

点検・補修会社コンサルタント 建設会社



若手土木職員の1日のすごしかた
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本庁 ＜道路保全課入庁3年目職員の例＞

土木事務所 ＜吉野土木事務所(工務一課) 入庁6年目職員の例＞

8:30
始業

9:00 10:00 12:00 13:00 16:00 18:00
退所

メー
ル確
認

設計業務の打合せ
工事書類
確認

昼休み 現場へ出張 発注資料作成

8:30
始業

9:30 12:00 13:00 15:00 18:15
退庁

17:00

市町村や土木事務所への
連絡

メール確認 昼休み
国へ提出する
予算資料の作成

課内打合せ 残務処理

建設コンサルタントと
事務所で打合せ

地元への説明や
工事の施工状況の確認

国からの情報を
関係者に発信

国へ提出する資料について
上司に相談



いち早く活躍するための研修があります
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新規採用職員研修

土木積算研修

ＣＡＤ操作研修

擁壁安定計算研修

土木工事監督員研修

現地研修

土木職員向けの研修

現地研修

測量研修土木工事監督員研修

安心してください！

新規採用 土木職員研修
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奈良県職員の働く制度



働き方の改革
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働き方の効率化が進められています。

➢ 始業時間と終業時間をフレキシブルタイムの中で設定可能
➢ 職員のライフスタイルに合わせた勤務

フレックス制度の活用

在宅勤務、会議のWEB化・ペーパーレス化

➢ 家事・育児の分担
➢ 通勤時間の混雑回避
➢ 終業後の自己啓発

業務システムにLTE回線から接続できるようになり、
さらにチャットアプリなどコミュニケーションツールが
追加されました。

チャットアプリ



休暇・休業制度
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【休暇制度の例】
➢ 年次有給休暇20日間（１時間単位で取得可能）
➢ 夏季休暇５日間（７月～９月）
➢ 負傷・疾病による病気休暇
➢ 出産休暇
➢ 配偶者の分娩休暇（３日）
➢ 男性の育児参加のための休暇
（配偶者の産前産後８週のうち５日間）

➢ 子どもの看護休暇（子１人当たり５日）

【休業制度の例】
➢ 育児休業（子が３歳になるまで）
➢ 部分休業（子が小学３年生になるまでに、
１週間当たり最大18時間45分、15分単位で取得可能）

※他にも様々な休暇・休業制度があります。

自分も安心、家族も安心。
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ありがとうございました。
将来、一緒に働けることを楽しみにしています。

奈良県職員の採用情報、業務紹介、勤務条件や福利厚生など情報満載
奈良県人事委員会事務局のWEBページ
https://www.pref.nara.jp/9723.htm

土木職について紹介している特設ページもあります
県土マネジメント部企画管理室のWEBページ
https://www.pref.nara.jp/40931.htm

技術系チャレンジ型の試験案内が2022年3月29日（火曜日）に公表


