
「奈良県雇用予定型リカレント教育事業」事務局
https://nara-recurrent.com TEL：0742-25-2700

奈良県では、企業の課題解決のため、オンライン学習のプラットフォームを活用した、
企業のニーズに応じた人材育成研修および派遣制度を利用した企業実践訓練を行う、「奈良県雇用予定型リカレント教育事業」を実施します。

本事業では、企業が求める人材像に合わせたオーダーメイドのリカレント教育と実地での就業実践訓練を組み合わせ、
より企業ニーズに即した人材を育成、マッチングし、直接雇用に結びつけるモデルの構築を目指します。

お申込・お問合せはこちらから
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採用・育成にかかる
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地元人材を採用したいが
なかなかマッチしない。
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採用をお考えの県内企業の皆様へ

本事業に関するお問合せは当サイトまたはお電話にてお願いいたします。

紹介予定派遣
・紹介料

無 料

採用における
費用負担の軽減

プロの
採用アドバイザーが
サポートするから安心

ニーズに合った
奈良県在住の

即戦力人材を採用



A.

■ 事業概要
募 集 対 象：

派 遣 期 間：

就 業 時 間：
費 用 ：

奈良県内に事業所を有し、県内の事業所で正規雇用社員の採用を目指して
求職者の派遣を受け入れたい企業

無料（研修・実習期間中の給与支給、紹介成約に伴う紹介料は奈良県が負担します）
企業内訓練中9:00~17 :30  ※派遣先企業による

2024年1月～2月末予定（2か月間）※紹介予定派遣として実施
※派遣前に1か月間、受託事業者によりオンライン研修を実施
※お申込日および受講生の研修状況により派遣期間が変わる事があります。

※上記概要は変更になる場合がございます。

■ 派遣予定者
募 集 期 間：
募 集 人 数：
募 集 条 件：

2023年10月下旬～11月中旬頃（予定）
10名程度
奈良県内の事業所等に就職を希望する県内在住の求職者

受入企業様ともすり合わせの上、４つのコースから1カ月間のカリキュラムを選択

①Aコース：ＤＸ、リモートワークの促進等の新たな企業の課題解決のための人材
②B～Dコース：解雇・雇止めにあった者、内定取消や延期になった者等

説明会 採用決定 紹介予定派遣（2か月） 正社員採用120時間の
オンライン研修（有給）

※双方の意思を確認した上で雇用を
決定させていただきます

参画表明 求職者と面接 派遣契約 企業実践訓練（派遣） 紹介料は無料

受講対象：就労経験がある方で幅広い分野から自分に合った仕事を見つけたい方
※Aコースについては、DX、IoT、AI、5G、データサイエンス、テレワークなど
　多彩かつ先端的、実用的な内容の研修カリキュラムとなっています。

就職先の職務：一般事務全般
受講対象：マウス操作などパソコンの基本操作ができ、スキルアップや資格取得による
　　　　 早期就職の意欲のある方
訓練目標：職業人として重要なビジネスマナーの向上、マイクロソフトオフィスの知識・
　　　　 操作の習得により幅広い職種への就職につながるスキルアップと資格取得

就職先の職務：経理事務等
受講対象：経理関連知識、パソコン操作レベルは特に問わず。習得した技能を活かして
　　　　 就職を目指す方
訓練目標：企業の経理部門で必要な会計知識（日商簿記検定3級合格レベル）に加え、
　　　　 企業会計に関する基礎理論や実践的な会計処理に関する知識・技能の習得

就職先の職務：一般事務全般、WEB管理等
受講対象：パソコンの基本操作、文字入力ができる方。習得した技能を活かして就職を
　　　　  目指す方
訓練目標：一人で小規模なWEBサイトを制作できるレベル 

S C H E D U L E
10月下旬~ 12月（1か月間） 1月～2月（2か月間） 3月

レビックグローバルのオンライン研修プログラム　　　　　　　　　　　　を利用。

4つの研修カリキュラム
※コース内容については変更の可能性がございます。
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