
第４回奈良県看護師がいきいきと働き続けるための実効策 

検討委員会 

次 第 

 

 

日 時：令和５年１１月９日（木） 

       １３時～ 

場 所：奈良県看護協会        

 

 

 

１．労働環境の改善に対応する対策の方向性について 

２．特定の分野の知識や技術をもつ看護師の活用に関する提言の具 

体化について 

３．アンケート調査結果から見える課題・実効策 

  ①いきいき度が低い・離職検討が高い属性 

  ②調査結果全体から見えた項目 

４．その他（アンケート調査の対象とならなかった層など）の対策 

  の検討 

５．報告（保健医療計画の改訂素案及び「看護師等の確保を促進す 

るための措置に関する基本的な指針」の改定について） 

 

 

 



 

 

第４回奈良県看護師がいきいきと働き続けるための実効策 

検討委員会 

資料集 

 

資料名 頁 

資料１ 労働環境の改善に対する対策の方向性について １ 

資料２ 特定の分野の知識や技術をもつ看護師の活用に関する提言の具体化 ２ 

資料３－１ アンケート調査結果から見える課題・実効策（いきいき度が低い・

離職検討が高い属性） 

３～ 

１３ 

資料３－２ アンケート調査結果から見える課題・実効策（全体） 

１４

～ 

１５ 

資料４ その他（アンケート調査の対象とならなかった層など）の対策の検討 

１６

～ 

１７ 

参考資料１ 奈良県看護師がいきいきと働き続けるための実効策検討委員会  

調査結果 

１８

～ 

４８ 

参考資料２ いきいきと働けていない・離職検討回答者の属性別割合 ４９ 

参考資料３ 保健医療計画の改訂素案 

５０ 

～ 

６６ 

参考資料４ 「看護師等の確保を促進するための措置に関する基本的な指針」 

の改定について 

６７

～ 

７８ 

 


