
年間収入 決まって支給する現金給与額 年間賞与額 超過勤務 年齢 勤続年数 労働者数千円 千円 千円 時間 歳 年 人三重県 4900.9 344.5 766.9 6 39.6 7.3 9,270滋賀県 5182.5 359.9 863.7 5 38.8 8.8 11,160京都府 5161.7 364.9 782.9 11 40.7 8.8 13,990大阪府 5295.5 370.8 845.9 5 41.2 8.6 64,610兵庫県 5414.8 380.9 844.0 8 41.1 9.2 39,790和歌山県 5301.6 361.4 964.8 9 40.2 10.1 7,390奈良県 5457.5 374.9 958.7 5 39.5 10.5 11,480
※年間収入で比較した場合、奈良県は近隣府県よりも看護師の収入額は高い 近隣府県の中で平均年齢は低い⽅であるが、勤続年数は１番⻑い 令和４年度賃金構造基本統計調査より

近隣府県看護師（フルタイム勤務者・役職者含む）賃金比較
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年間収入 決まって支給する現金給与額 年間賞与額 超過勤務 年齢 勤続年数 労働者数千円 千円 千円 時間 歳 年 人三重県 4703.4 332.6 712.2 6 38.6 6.3 8,530滋賀県 4935.0 344.8 797.4 5 36.1 6.4 9,210京都府 4875.5 348.6 692.3 11 38.8 7.2 11,740大阪府 5052.3 354.0 804.3 4 40.0 7.1 56,670兵庫県 5207.6 369.5 773.6 7 40.3 8.5 35,420和歌山県 5064.2 346.5 906.2 9 39.2 9.2 6,230奈良県 5289.8 363.7 925.4 5 37.9 8.7 10,200
※役職者を除いた場合においても、役職者含む場合と同様の傾向 令和４年度賃金構造基本統計調査より

近隣府県看護師（フルタイム勤務者・役職者除く）賃金比較
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