
対 応 方 針 施策の取組の方向

推進施策１．働く人の多様性を尊重した誰もが働きやすい環境づくり

推進施策２．男女がともに支えあう家庭生活の実現

推進施策４．安全・安心な暮らしの実現

推進施策５．男女共同参画社会の基盤づくり

「男女でつくる幸せあふれる奈良県計画」に基づく推進施策体系

２．女性のキャリア構築支援

３．雇用の場の創出

５．女性の起業支援

４．女性の再就職支援

１．男性中心型労働慣行の是正と多
様な働き方の推進

１．男性の家事・育児等への参画促進

２．仕事と家事・育児・介護の両立支援

１．困難な状況にある家庭・個人へ
の支援

４．防災・防犯分野における男女共
同参画の推進

２．社会の意思決定の場への女性
の参画促進

３．幼少期からの男女共同参画教育
の推進

４．市町村の男女共同参画推進へ
の支援

５．人権尊重の理念に基づく多様性
への理解促進

２．女性に対するあらゆる暴力防止

３．健康な暮らしの推進

１．女性の活躍を阻害する固定的性
別役割分担意識の払拭

推進施策３．暮らしの充実
１．奈良で暮らす楽しみづくり

２．地域における活動の支援

資料
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〇ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた長時間労働の削減 ○多様で柔軟な働き方
の推進 ○個別の分野における働き方改革の推進 ○誰もが働きやすい制度・風土づく
りの支援

〇女性のキャリア構築・継続支援と若年期からのライフデザイン教育 ○女性管理職登
用の促進 ○農業分野における女性活躍の推進

〇時間と場所に拘束されない仕事の創出 ○企業誘致による雇用の場の創出

〇再就職希望女性と女性活躍を推進する企業等とのマッチング支援 ○再就職希望女性
への相談支援 ○再就職のための職業能力向上支援

〇女性の起業支援 ○新しい起業スタイルの促進

〇男性の暮らし方改革の推進 ○男性の育児休業取得促進 ○男性の家事・育児参画
の意識づくり ○男女がともに支え合う家庭づくりの応援

〇地域全体で進める子育て支援の推進 ○市町村の子ども・子育て支援体制の充実
○育児休業期の経済支援 ○保育所等の施設整備と保育サービスの充実 ○保育人材
の確保 ○仕事と介護の両立支援と介護人材の確保

〇県内イベントの充実 ○食の振興 ○スポーツの振興 ○文化活動の充実

〇地域ボランティア活動等の支援

〇生活困窮家庭への支援 ○ひとり親家庭への支援 ○困難を抱える子どもへの支援
○児童虐待の防止 ○高齢者支援 ○障害者支援 ○多文化共生の推進と在住外国人
支援 ○困難を抱える女性等への相談支援

〇配偶者等からの暴力（DV)防止と被害者支援 ○性暴力・性犯罪被害者支援

〇保育士・教員の男女共同参画社会づくりに関する意識向上 ○学校等における男女共
同参画教育の推進

〇男女共同参画の視点に立った防災・防犯活動の推進 ○災害ボランティア活動の支
援

○男女共同参画・女性活躍の意識づくり

〇あらゆる分野における女性の参画拡大 ○県行政における女性活躍推進 ○教育分
野における女性活躍推進 ○審議会における女性登用の促進

〇保育士・教員の男女共同参画社会づくりに関する意識向上 ○学校等における男女
共同参画教育の推進

〇市町村の基盤づくり支援

〇人権施策推進体制の強化 ○人権の教育・啓発を通じた意識醸成 ○人権相談の充
実


