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大きな声で挨拶ができ、コミュニケーションを大切にし、チームで協力して仕事に取り組める方

責任感があり、誠実に生産に取り組んでいただける方
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元気よくハキハキと答えて下さい

社会人になる心構えを自分の言葉で話して下さい。

計算・理科・漢字・時事問題を組み合わせた一般常識問題です。

高校生活で努力した事や、身に付けた事をテーマに書いていただきます。（30分程度）
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採用生徒の近況
や離職状況

高校生に望むこと

補足事項

5年後、10年後に
期待する社員の姿

面　接

アドバイス

採用予定職種

仕事の内容 アルミニウムペーストを製造する工程における原料受入から製品出荷まで全ての作業に携わる直接部門のライン職

アルミペースト製造ライン職

個人 15分～20分 職種(複数可) 製造よく質問する内容は、下の○印の項目です。

職業観・社会人意識 自己ＰＲ 高校生活 日常生活志望動機

0745-69-3091

　　　　　　　　　2031年に創立100周年を迎えます
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（会社創立９３年）

１９５７年、この奈良の地で初めてアルミペーストを国産化しました。
新庄製造所はアルミペースト顔料製造において、世界最大規模の専
門工場です。
東洋アルミニウムは国内8拠点、海外１３拠点を展開しているグローバ
ル企業です。
世界シェアの約５割、国内シェアの約７割を占めるトップメーカーで
す。
「未来を創る、私が創る、みんなで創る」というスローガンを具体化し、
持続可能な社会の実現に貢献すること、 それが東洋アルミグループ
のサステナビリティ経営です。

(5年後)　技術を習得し、担当ラインを一人で完結させることができる

(10年後)　色々な職場を経験し、高い目線でラインの段取りや後輩育成を行える

従業員数

251人（男236人、女15人）

電話番号　　新町228番地1

R6.3
卒

http://www.toyal.co.jp

高卒採用実績
R2.3
卒

R3.3
卒

R4.3
卒

R5.3
卒

東洋アルミニウム株式会社
新庄製造所

よみがな（法人格は略）

業種 E 製造業

企業の魅力発信シート

奈良県 葛城市

データ更新日 2024/5/8

高校生状況：2024年（2名入社）・2023年（1名入社）・2022年（2名入社）・2021年（3名入社）、退職者は0名

「ものづくり」に興味や面白みをみつけ、積極的に仕事に取り組んで下さい。工場見学も実施しております。

交替勤務制です。労働条件や賃金、休日、福利厚生等の詳細は求人票をご参照下さい。

ＱＲから動画にアクセス

事業所名

求める人物像など
（重視項目）
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