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何より皆さんの自分の言葉が聞きたいです。元気よく前向きな気持ちを伝えてください。

800字、テーマは事前に通知、60分間
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データ更新日 2025/5/14

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 E 製造業
事業所名

所在地 奈良県 大和高田市 東雲町13-4 電話番号 0745-52-6671

企業の写真スペース 企業のアピールポイント

創業1927年、100年企業まであと少し！
当社は奈良県内2拠点で主に住宅のクローゼットドア、リビングドアな
どを製造している会社です。

「技術とアイデアのトーマ」
当社の特徴的な工法がVカット工法です。Vカット工法とは、合板に木
目を印刷したシート1枚を残して、裏側からさまざまな角度のVカットを
入れ、自由に折り曲げられるようにした画期的な加工法です。当社が
独自に開発したこの工法は木製品加工の生産技術と品質を一変させ
ました。このVカット工法で生産された、自然の風合いを生かした木質リ
ビングドアは大手住宅メーカーに多数採用されています。
「良い環境が、良い人をつくる」
働き方改革が叫ばれる昨今ですが、それより以前から年間休日120日
以上、製造業では珍しい完全週休二日制を実践してきました。休日を
確保しつつ、いかに生産性を上げるか、品質を良くするかを考えなが
ら、お客様と従業員さんの家庭にやさしい木の温もりを届け続けてきた
会社です。

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
R3.3
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卒
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卒
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卒

179人（男162人、女17人）

採用予定職種 製造職（住宅用木製部材)

仕事の内容 木質材料の加工作業、製品の組立・梱包作業、設備保全NC(数値制御)の機械取り扱い業務(機械オペレーター)等

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　自部署の業務を理解し、トラブル対応も含めていくつかの工程を任せられる様になってください。

(10年後) 管理職を目指す方は主任に昇進して周囲を巻き込みながら改善に取り組んでください。
リーダーはどうも苦手・・・という方はスペシャリストとして自部署の生産性向上に向けて邁進してください。
いずれにせよ後進の指導はしっかりお願いします！

ＱＲから
HPにアクセス

採用生徒の近況
や離職状況

部門目標を自己に落とし込んだ目標管理シートを上司と一緒に作成し、その達成を目指して毎日こつこつ取り組んでいま
す。離職率は1%台と低く、皆さんが長く働きたいと思える環境になっています。

高校生に望むこと 若くして就業される強い意志を歓迎します。前向きにひたむきに仕事に取り組み、当社の未来を担ってください。

補足事項 今後は継続的に募集採用を行い、会社の若返りを促進していく予定です。
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