
企業サイトURL

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。

①ご利用者に温かく寄り添える方　②仲間と力を合わせ、チームで仕事を進められる方

経験や資格は問いません。“やさしさ”を大切にできる方を歓迎します。
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面接では、うまく話そうとすることよりも、「素直な気持ち」と「誠実な姿勢」を大切にしてください。

あなたの思っていることや感じていることを、ぜひそのまま聞かせてください。私たちもお会いできるのを楽しみにしています！

学校で学んだ知識、部活動などを通して培われたエネルギーや柔軟な発想は、私たちとってもかけがえのない財産です。

若い皆さんが、この仕事を通じてどんどん成長できるよう、全力でサポートします。

未来に向かって踏み出すあなたを、私たちは心から歓迎します！
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採用生徒の近況
や離職状況

高校生に望むこと

補足事項

5年後、10年後に
期待する社員の姿

面　接

アドバイス

職業観・社会人意識 自己ＰＲ 高校生活 日常生活志望動機

個人 約30分 職種(複数可) 介護職よく質問する内容は、下の○印の項目です。

R7.3
卒

採用予定職種

仕事の内容
高齢者の方が毎日安心して暮らせるようサポートする仕事です。
具体的には、食事・入浴・排せつの介助、移動のサポート、レクリエーションの補助などを行います。
「人の役に立ちたい」「誰かの支えになりたい」という気持ちを活かせる仕事です。

介護職

高卒採用実績
R3.3
卒

R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

0746-35-9294

企業のアピールポイント

～柳光で、未来の自分をはじめよう

🌿 ひとりひとりに寄り添うケア

「利用者よし、地域よし、職員よし」の“三方よし”。地域とのつながりを大
切にしながら、誰もが安心して暮らせる社会づくりに取り組んでいます。
特別養護老人ホーム柳光では、ご利用者の状態や希望に合わせた柔
軟な支援を提供。自立した生活をできる限り続けられるよう、日々の暮ら
しに寄り添った丁寧なケアを心がけています。

✨ 安心して働ける環境

アットホームで相談しやすい職場。チームで支え合う文化が根付いてお
り、資格取得補助や研修制度を活用すれば、未経験からでも着実に成
長できます。
さらに、高校生・大学生・専門学校生など “未来を担う若い力” のアルバ
イトも積極的に受け入れています。
法令遵守や安全対策、緊急時マニュアルなど、安心の体制であなたの
働きやすさを守ります。

あなたのやさしさが､そのまま誰かの安心につながる場所——柳光。
ここから、あなたの未来を一緒に育てませんか？

 たいようのむら
 とくべつようごろうじんほーむ　りゅうこう

社会福祉法人太陽の村
特別養護老人ホーム柳光

https://taiyounomura.org/ ryuko/

事業所名

求める人物像など
（重視項目）

所在地 電話番号吉野町大字柳１３９５番１

企業の魅力発信シート

奈良県 吉野郡

データ更新日 2025/12/1

ー

挨拶がしっかりできること、人と関わることが好きなこと、何事にも前向きに取り組む姿勢を大切にしてほしいと
考えています。介護の知識や技術は入職してから身につけられるので、まずは「やってみたい」という気持ちを
大切にしてください。

ご見学や職場体験のご相談は、いつでもお気軽にお問い合わせください。
「まずは雰囲気を見てみたい」という方も大歓迎です。

QRコードからInstagram

(5年後)　現場の中心として頼られる存在になり、後輩の手本として活躍している姿。
　　　　　 ご利用者やご家族から「安心して任せられる」と信頼される介護士に！

(10年後)　チームをまとめるリーダーや指導役として活躍し、施設全体をより良くする存在に。
　　　　　　 後輩を育てながら、介護の楽しさややりがいを次世代に伝えられる介護士に！

従業員数

152人（男45人、女107人）

よみがな（法人格は略）

業種 P 医療、福祉


