
一歩踏み出して、新しいことにチャレンジしましょう！一歩踏み出して、新しいことにチャレンジしましょう！

仲井 綾音さん奥田 結さん青陰 麻那さん田中 美有さん

令和４年度に奈良県雇用予定型リカレント教育で就業した４人を紹介します

ＥＣサイトはお任せ管理部門のホープ 研修での学びを
フル活用

業務のデジタル化
を目指す

（株）丸国林業奈良交通（株）（株）キタイ KDC （株）フルックス
ホールディングス

　

学
校
教
育
か
ら
離
れ
た
後
も
、そ
れ
ぞ
れ
の
タ
イ
ミ
ン
グ

で
仕
事
と
学
び
直
し
を
繰
り
返
す
こ
と
で
す
。

　
「
元
々
Ｗ
E
B
デ
ザ
イ
ン
に
関

心
が
あ
り
ま
し
た
が
、ハ
ー
ド

ル
が
高
く
諦
め
て
い
ま
し
た
」

　

令
和
5
年
1
月
に（
株
）丸

国
林
業
に
入
社
し
た
仲
井
さ

ん
。就
活
が
長
引
く
中
、母
が

教
え
て
く
れ
た
リ
カ
レ
ン
ト
教

育
事
業
に『
Ｗ
E
B
サ
イ
ト
作

成
コ
ー
ス
』が
あ
る
と
知
り
思

い
切
っ
て
チ
ャ
レ
ン
ジ
、見
事
憧

れ
の
仕
事
に
就
く
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。現
在
は
Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト

に
関
わ
る
業
務
全
般
を
任
さ

れ
て
い
ま
す
。

　

仲
井
さ
ん
は「
前
職
か
ら
ブ

ラ
ン
ク
が
あ
り
最
初
は
不
安
で

し
た
が
、周
囲
の
方
々
に
助
け

て
い
た
だ
い
た
お
か
げ
で
今
の

私
が
い
ま
す
。感
謝
の
気
持
ち

で
い
っ
ぱ
い
で
す
」と
笑
顔
で
語

り
ま
し
た
。

学
び
直
し
・
人
材
確
保
の
支
援

【
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
と
は
？
】

　

時
間
や
場
所
を
選
ば
ず
学
習
し
能
力
開
発
が
で
き
る

オ
ン
ラ
イ
ン
訓
練
と
紹
介
予
定
型
派
遣
※
に
よ
る
企
業
実

習
を
組
み
合
わ
せ
、求
職
者
が
直
接
雇
用
さ
れ
る「
奈
良

県
雇
用
予
定
型
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
事
業
」を
実
施
し
て
い

ま
す
。

※
紹
介
予
定
型
派
遣

　

派
遣
期
間
終
了
後
に
派
遣
先
の
企
業
に
直
接
雇
用
さ

れ
る
制
度

【
奈
良
県
の
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
】

奈良県雇用予定型リカレント教育に参加する企業を通年で募集しています！ 

求職者の応募もここから募集予定！▶

あ
な
た
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
応
援
し
ま
す
〜
奈
良
県
の
就
労
支
援
〜

特集

憧
れ
を
カ
タ
チ
に

▶ニーズにあった県内在住の即戦力人材を採用
▶採用の負担軽減
▶プロの採用アドバイザーがサポート

※研修・実習期間中の給与支給、紹介料は県が負担 無料
即戦力コース
PCスキルアップコース
経理コース
WEBサイト作成コース　　

DX、IoT、AI、5G、データサイエンス、テレワークなど
ビジネスマナーの向上、マイクロソフトオフィスの知識・操作の習得など
企業会計に関する基礎理論、実践的な会計処理に関する知識・技能の修得
一人で小規模なＷＥＢサイトを制作

訓練目標コース

採用後の
ミスマッチを
避けたい

即戦力人材の
確保が
難しい

採用・育成に
かかるコストが
厳しい

地元人材を
採用したい

　

県
で
は
、地
域
に
お
い
て
さ
ま
ざ
ま
な
人
材
が
育

ち
、働
く
こ
と
を
希
望
す
る
全
て
の
人
が
そ
れ
ぞ
れ

の
適
性
や
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
な
ど
に
応
じ
て
働
く
こ

と
が
で
き
る
よ
う
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
特
集
で
は
、県
が
昨
年
度
か
ら
始
め
た

「
雇
用
予
定
型
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
」や
、仕
事
探
し
を

サ
ポ
ー
ト
す
る「
し
ご
と　

セ
ン
タ
ー
」に
つ
い
て
紹

介
し
ま
す
。

企業
向け
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実習受入

募集コース（令和４年度） 
●即戦力コース ●PCスキルアップコース
●簿記コース ●WEBサイト作成コース　　

令和４年度に雇用予定型リカレント教育で就業した４人と受け入れ企業にお話を聞きました。

応募のあった求職
者に書類選考の上
面接を行い、選考

●●● 奈良県雇用予定型リカレント教育の仕組み ●●● 

ＤＸ人材がほしい 社員のスキルアップを図りたい企業に！  

企業 県委託事業者

エントリー マッチング実
習
先
決
定

訓
練（
有
給
）

マ
ッ
チ
ン
グ

職場実習
（２カ月）

■実習の例

マッチング

●支払処理
●入金処理
●品質管理研修
●出荷処理
●ECサイト、画像作成

調  整

サポート

状況確認

求職者
エントリー

あなたのチャレンジを応援します特集

有給で訓練を受けなが
ら正社員を目指せること
に魅力を感じました。

事前に職務や職場の人
間関係を知れる安心感
がありました。

実習時から温かく迎え入れ
てくれた職場のおかげで、
不安が吹き飛びました。

1日6時間の視聴はハードで
したが、朝会やワークショッ
プなどやる気を保つ工夫が
あり、集中できました。

迎え入れ準備

県内企業の在職者が３カ
月間、オンライン学習を無
料で受講できます。

講座の例
●Excel/Power Point/Word活用 
●AI・人工知能入門 
●対人関係構築講座
●法人営業講座　など

参加企業募集中

企業の人事担当者などが取りまとめて、右記よりご応募ください。
（1企業５人まで）

（株）キタイ KDC
田中さん県委託事業者が

間に入り、時には
面談を交えながら
マッチング精度を
高める方法に期待
が持てました。

（株）キタイ KDC

専務取締役　喜夛さん

（株）フルックス
ホールディングス
事前に1カ月間学
んでいただいてい
たので、実習や採
用後もスムーズに
職場に迎えること
ができました。

人事部部長　塘さん

奈良交通（株）
求職者の能力や人
柄を事前に把握で
きる上、採用コスト
もほとんどかかりま
せんでした。

人事担当　米田さん

（株）丸国林業
実習開始日から即
戦力として、自社の
サイト運営に携
わってもらっていま
す。
代表取締役社長　平越さん

（株）フルックスホールディングス
青陰さん

奈良交通（株）
奥田さん

（株）丸国林業
仲井さん

■一日の例
  8時 朝会
  （開始の合図） 
  9時 動画視聴
13時 ワークショップ
14時 カウンセリング
16時 動画視聴 

オンライン研修
（1カ月）

サポート

就 職採 用

企業
向け
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企業
向け

就
職
・
再
就
職
の
支
援

ご相談は右記へ　4プロフェッショナル人材戦略拠点　☎0742‐27‐3171・3172

専門の担当者が、学生からシニアまでの就職をさまざまなメニューで無料でサポートします

①就業相談
 (キャリアコンサルティング)

奈良 高田

就職や仕事の不安や悩みを、キャ
リアコンサルタントが一緒に考え、
アドバイスします。

②若者向け就業支援
 (ならジョブカフェ)

主に35歳未満を対象に、就業相
談や就活セミナーなどの支援メ
ニューを利用できます。

あ
な
た
の｢

働
く｣

を

　
　
　
全
力
で
サ
ポ
ー
ト

複数回の相談でも同じキャリアコンサルタント
が継続して応援します就業相談

来所・電話相談…電話で予約
Web相談…Webで予約受　付

就活後のフォローアップも！就職決定

奈良県しごと　センター は、あなたのしごと探しを応援します！

⑥就職支援サイト
「ジョブならnet」がリニューアル！

県内就労を希望する方と県内企業
のマッチングを支援します。

求職者向け
▶県内企業の求人情報
▶就活イベントなどの情報

企業向け
▶求人の掲載
▶求職者のスカウト

経営課題を抱える企業の皆さまへ ～ 新たな人材を採用し、新たなステージへ ～

奈良県の｢プロフェッショナル人材戦略拠点｣では、企業の｢攻めの経営｣への転身を人材面でサポートします。

奈良 高田
③無料職業紹介

企業と求職者の
マッチングを行います

就職決定 

電話かWebで予約　受付

登録面談　

プロフェッショナル人材とは？　　　　　
高いスキルと経験で経営革新を支える
人材
●経営者の右腕として経営をサポート
●新事業立ち上げ・販路開拓
●開発・生産などの現場で生産性を向上

奈良 高田

④内職相談 奈良 高田

⑤就労あっせん(仕事の紹介) 
　知識や技能を活かしたい方/外国人の方 奈良

　
「
あ
な
た
は
一
人
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

一
緒
に
準
備
し
、考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
」

と
力
強
く
語
る
中
川
さ
ん
。し
ご
と　

セ
ン
タ
ー
の
相
談
員
と
し
て
、離
職
中
の

方
や
就
労
の
ブ
ラ
ン
ク
が
あ
る
方
、転
職

や
働
き
方
に
つ
い
て
、若
者
の
就
職
な
ど
、

多
種
多
様
な
相
談
を
受
け
て
き
ま
し
た
。

　

相
談
時
は
一
人
一
人
の
話
を
じ
っ
く

り
聴
く
こ
と
を
心
掛
け
て
い
る
そ
う
で
、

「
さ
ま
ざ
ま
な
働
き
方
が
あ
る
今
、一
般

論
や
常
識
に
と
ら
わ
れ
ず
、相
談
者
の
可

能
性
を
探
り
な
が
ら
、自
ら
行
動
し
て
い

た
だ
け
る
こ
と
を
目
標
と
し
て
い
ま
す
」

と
優
し
い
笑
み
を
浮
か
べ
ま
し
た
。

　

し
ご
と　

セ
ン
タ
ー
で
は
来
所
相
談

以
外
に
電
話
や
Ｗｅ
ｂ
で
の
相
談
も
可
能

で
す
。他
に
も
セ
ミ
ナ
ー
や
履
歴
書
・
職

務
経
歴
書
・エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
の
添
削
、

面
接
練
習
な
ど
、手
厚
い
サ
ポ
ー
ト
が

満
載
。変
化
の
激
し
い
時
代
に
も
通
用
す

る
あ
な
た
の
持
ち
味
を
ぜ
ひ
、見
つ
け
に

行
き
ま
し
ょ
う
！

奈良しごと　センター
就業相談員　中川 令子さん

高田しごと　センター
①②④☎0745‐24‐2010
③☎0745‐24‐2007

高田4奈良しごと　センター
①②④☎0742‐23‐5730　③⑥☎0742‐23‐5729
⑤☎0742‐27‐8054（県内就労あっせん・起業支援センター） 

奈良

経営者と「企業成
長」に向け現状分
析などを実施

課題抽出
Step1 企業訪問

民間ビジネス事業者
(有料)、奈良県無料職
業紹介所などを活用

人材マッチング
Step3

課題解決や成長戦
略の実現などへの
サポート

フォローアップ
Step4

プロフェッショナル人材
の活用を検討

人材ニーズの発掘
Step2

あなたのチャレンジを応援します 特集
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11月１日(水)から電子申請で受付開始(予定)

4奈良県保育人材バンク
((福)奈良県社会福祉協議会 福祉人材センター内)
☎0744‐29‐0160　60744‐29‐6114

4奈良県看護協会 奈良県ナースセンター　☎0744‐25‐4031　60744‐24‐7703

保育士 奈良県保育人材バンクでは、
子育てに関わる仕事への就職を支援します

看護職 奈良県ナースセンターでは、
看護職の就職を支援します

経験豊富なコーディネーターが相談に対応

教員免許をお持ちの方で、教職経
験がなかったり、教職から離れて長
い年月が経った人を指します。

ペーパーティーチャーとは？

●ブランクがあり不安
●最新の看護を学びたい
●スキルアップしたい

復職支援研修
こんな方にオススメ

無料職業紹介
現場経験をもつ看護職が
ともに考え、より良い就職
先を探します。
県内ハローワーク
での出張相談も！

看護職無料職業
紹介サイト

（求人・求職　登録無料）

オンラインで
求人検索なら

4県教職員課　☎0742‐27‐9844　60742‐24‐7256

教職員 ペーパーティーチャーをご存じですか？
令和４年７月に教員免許の更新制度が廃止され、 
復職しやすくなりました。

職場体験や施設見学で仕事の雰囲気を知る

個々の条件に合う求人を提案

マイペースの復職を支援
まずは下記へご連絡ください

2１月１５日(月)～２６日(金)
1イオンモール橿原

　
保育人材の求人情報などを掲載します。

保育の仕事応援パネル展（仮称）

LINE友だち登録で
最新情報が届きます

県では随時、
常勤講師を
募集しています

詳しい給付要件や申込方法は右記へ。

詳しくはこちら▶4県雇用政策課　☎0742‐27‐8828　60742‐27‐2319

資
格
の
活
用
を
支
援

全国的に講師が不足する中、奈良県も令和5
年4月1日時点で30人ほど不足。
➡令和４年度よりペーパーティーチャーを対象
に相談会を実施。令和６年も実施予定です。

奈良の現状

令和５年９月１日～令和６年２月２９日の間に、
正規・非正規雇用労働者の賃金を1.7%以上引き上げ

賃上げを行った従業員一人あたり
５万円の給付金を支給

あなたのチャレンジを応援します特集

企業
向け 賃上げを行う県内の中小企業や一般社団法人などを支援
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