
場所

内容

損害保険ジャパン株式会社 奈良⽀店ビル１F Ｋｏｔｏｃｌｅ
奈良市⼤宮町６丁目２－８ 大宮通りに面するビル正面入口入ってすぐのお部屋です＜アクセス＞電⾞の場合︓近鉄奈良線 新大宮駅から徒歩5分お⾞の場合︓近隣のコインパーキングをご利⽤ください
◆グループワーク
『ランキングで考える働きやすい職場』
◆講演
『ジェンダー、多様性そしてＤＥＩＢを知ろう
ー働きやすい職場を実現するためにー』

講師・ファシリテータ︓帝塚⼭⼤学 法学部 教授 末吉 洋文氏

主催︓ 奈 良 県 損害保険ジャパン株式会社

（お問い合わせ） 奈良県⼥性活躍推進課 TEL : 0742-27ｰ8679
奈良県と損害保険ジャパン株式会社は、「連携と協⼒に関する包括協定」を締結しており、本事業は、第１０回「なら⼥性活躍推進倶楽部 異業種交流会」として実施しています。

企業間Meetup︕
〜ライフデザインから考える働きやすさの鍵〜

同じ職場のメンバーであっても、それぞれが思う『働きやすさ』の条件は
さまざまではありませんか︖
今回は、ご⾃⾝のライフデザインを⾒つめ直しながら、『働きやすい職場』
について考えるグループワークを実施します。
⾃分のライフデザインを実現できる職場について、異なる⽴場やバック

グラウンドをもつ方々同士がともに考えることで、新たな気づきを得ることが
できます。
また、皆さまが『働きやすい職場』づくりを進めていく上での必要な視点

や手法も学ぶことができます。
さらに『働きやすい職場』をめざし、新たな扉を皆で開きましょう︕

※なお、今回のグループワークで話し合う『働きやすい企業像』につい
ては、後⽇なら⼥性活躍推進倶楽部の会員の皆さまに共有いたしま
す。

対象 人事・労務 ご担当者（年齢、性別は問いません）
※一社あたり複数人の参加も可能です。

末吉 洋文氏帝塚山大学 法学部教授Ｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘ
令和6年1月25日（木）

14:00〜16:30

講師企業における「ジェンダー」や「多様性」の視点を取り入れる重要性について講義された経験をもつ。「まずは知ることから」をモットーに、ゼミでは学生とともに「ジェンダーギャップを考えるカルタ」を毎年制作している。専門は国際法と平和学。奈良県男⼥共同参画審議会委員。

お申込 右記QRコード（e古都なら）よりお申込ください。
申込締切︓令和6年1月22日（月）

先着３０名参加
無料

イベント詳細はこちら︕
申し込みはこちら︕


