
奈良県内の外国人労働者数は年々増加しており、雇用ニーズが高まる中、外国人労働者に対する残業代

の不払い、安全基準違反等の不適切な事案が全国的に見受けられます。

こうした問題を未然に防止するため、本セミナーでは、適正な雇用管理や日本語学習支援についてご紹介し

ます。外国人を雇用中、または今後雇用を検討している県内事業所の方々のご参加をお待ちしております。

～ 適正な雇用管理と改善に向けて ～

日時 ： 令和６年２月２８日（水）
１４時３０分～１６時３０分

形式 ： zoomによるオンライン開催（１４時より接続可能）

対象 ： 外国人を雇用中、または雇用を検討している県内事業所

プ ロ グ ラ ム の 内 容

申込方法

奈良県 産業・観光・雇用振興部 外国人・人材活用推進室
TEL：０７４２－２７－８８１２

参加費
無料

お申し込み・お問い合わせ

お問合せ先

右記より本セミナーへお申し込みください。
ご記入いただいたメールアドレスに参加URLを送付します。
申込期限：令和６年２月２７日（火）

１．外国人労働者の適正な雇用管理について

①労務管理の基本

②トラブル事例と対策

講師：奈良労働局 外国人雇用管理アドバイザー 松本 光正氏

（松本光正社労士・行政書士・診断士事務所 代表）

２．外国人材を活かすための日本語学習支援について

～地域日本語教育の取り組みとやさしい日本語～

講師：令和５年度奈良県地域日本語教育体制整備事業
総括・南東部地域コーディネーター 加藤 杏子氏

３．質疑応答

主催：奈良県、奈良労働局
運営：奈良県外国人・人材活用推進室、奈良県奈良しごとｉセンター、奈良労働局職業対策課


