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人 事 委 員 会

1 　県庁の働き方・職場環境改革の推進

1 　多様な人材の確保

事　業　名 事　　　 業　　　 内　　　 容
6  年 度

（ 5  年 度）
担当課室名

多様な人材確保の推
進
 

県実施

多様で優秀な人材を確保するための取組を実施
　○新新たな手法による職員採用試験を実施
　土木職員を対象に市町村との採用共同試験を実施
負担区分　県／1010

28,030
(5,938)

人事委員会
事 務 局

監 査 委 員

1 　県庁の働き方・職場環境改革の推進

1 　創造性を促し、生産性を高める環境の整備

事　業　名 事　　　 業　　　 内　　　 容
6  年 度

（ 5  年 度）
担当課室名

監査における外部専
門人材の活用事業

県実施

公認会計士等による専門的な研修等を実施
負担区分　県／1010

185
(259)

監 査 委 員
事 務 局

2 　徹底した行財政改革

1 　デジタル戦略の推進

事　業　名 事　　　 業　　　 内　　　 容
6  年 度

（ 5  年 度）
担当課室名

○新監査資料作成シス
テム開発事業

県実施

監査資料作成にかかる事務処理の迅速化のため、監査資料作成
の一部を自動化
負担区分　県／1010

2,508
(－)

監 査 委 員
事 務 局

労 働 委 員 会

1 　徹底した行財政改革

1 　積極的な県政広報の推進

事　業　名 事　　　 業　　　 内　　　 容
6  年 度

（ 5  年 度）
担当課室名

○新労働委員会デジタ
ル広報事業

県実施

労働委員会の認知度向上を図るため、労働委員会の紹介動画を
作成し、広報活動を実施
負担区分　県／1010

750
(－)

労働委員会
事 務 局

（単位：千円）

（単位：千円）

（単位：千円）




