
（別紙２）

様式 配点① 自治体職員の人材育成に対する理解と配慮及び奈良県職員研修を企画提案するにあたっての考え方、工夫 様式７ 10② 職員の主体的な受講につながる創意工夫 様式８ 20③ 県の仕様（研修目的等）の反映度 10④ 研修の内容や手法に関する工夫、特色 10⑤ 講師選定の適切さ 10⑥ 講師の質・数、専任講師による対応力、協力講師による補完体制 様式１０ 10⑦ 本業務に対する考え方、組織体制、コンプライアンス体制 様式１１～１３ 5⑧ 国・自治体等からの受託実績 様式１４ 5⑨ 研修実績に基づく提案者の特色 様式１５ 10⑩ 経費見積の妥当性 任意 10- 100

 法人の概要、実施体制等（組織体制、コンプライアンス体制)

合計

運営・遂行力(40) 経費見積の妥当性 研修実績

様式９
専任講師等の専門分野及び人数

審査項目 審査基準
企画力(60)

自治体職員研修に対する理解と配慮
研修内容・講師選定
新たな研修や研修手法等の企画・提案力

「奈良県職員等研修業務」委託先選定に係る審査基準


