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は じ め に 

 
 
 近年の人口減少、少子高齢化、過疎化、情報化の急激な進展などにより、雇用をとりま

く情勢は大きな変化に直面しており、労働力の地域偏在にも拍車がかかっています。 

 本報告書は、県内の事業所における「テレワークの実施状況」「働き方改革の実施状況」

「仕事と家庭の両立支援の取組」「定年制等」「労働時間・休日・休暇」「非正規労働者

の労働実態」「副業・兼業」「仕事と治療の両立支援の取組」について把握することを目

的に調査を行い、その結果を取りまとめたものです。 

 ご多忙中にもかかわらず本調査にご協力いただきました関係事業所各位に厚くお礼申

し上げますとともに、今後ともより一層のご協力を賜りますようお願いいたします。 

 

産業・観光・雇用振興部 

雇用政策課 

 

 

     令和６年３月 
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