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日時：平成２１年９月１８日（金）

午後１時～

場所：県立医科大学 厳橿会館

１ 開 会

２ 議 題

（１）奈良県地域医療等対策協議会の中間報告と取組状況について

（２）奈良県地域医療再生計画について

（３）第７次看護職員需給見通しについて

（４）看護師等確保のための新たな施策について

３ 閉 会
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第第第第７７７７次看護職員需給見通次看護職員需給見通次看護職員需給見通次看護職員需給見通しについてしについてしについてしについて１１１１、、、、第第第第７７７７次看護職員需給見通次看護職員需給見通次看護職員需給見通次看護職員需給見通しのしのしのしの策定策定策定策定についてについてについてについて国では、「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づく看護師等の確保を促進するための措置に関する基本的方針において、医療提供体制等を踏まえた需給見通しに基づいて看護師等の養成を図ることが求められており、看護職員の需給見通しは、看護職員確保の基本的な資料として、概ね５年毎に通算６回にわたり策定。現行の第６次計画に引き続き、平成２３年以降も需給見通しを策定。（平成２１年８月２８日付け医政発 0828第１号）（（（（１１１１））））策定方法策定方法策定方法策定方法需要数・供給数について都道府県毎に積み上げを行い、厚生労働省でとりまとめ。（（（（２２２２））））見通見通見通見通しししし期間期間期間期間平成２３年から平成２７年までの５カ年。（（（（３３３３））））国国国国のののの作業作業作業作業スケジュールスケジュールスケジュールスケジュール都道府県からの需給見通しの報告を受けた後、平成２２年３月に中間的なとりまとめを行い、厚生労働省において全国的な観点からの整合性の確保に向けた調整を行い、第７次看護職員需給見通しに関する検討会の議論も踏まえて、平成２２年１２月を目途に需給見通しが策定される予定。２２２２、、、、都道府県都道府県都道府県都道府県におけるにおけるにおけるにおける実態調査実態調査実態調査実態調査のののの実施方法実施方法実施方法実施方法各調査対象施設に調査票を送付し、各施設が現状及び今後の経営方針を踏まえて記入したものの集計を踏まえ、都道府県がとりまとめ。（（（（１１１１））））全数調査全数調査全数調査全数調査病院、有床診療所、介護老人保健施設、訪問看護ステーション、助産所、介護老人福祉施設、看護師等学校養成所、保健所、市町村、その他行政機関（（（（２２２２））））既存統計資料既存統計資料既存統計資料既存統計資料のののの活用又活用又活用又活用又はははは抽出調査抽出調査抽出調査抽出調査無床診療所、介護保険関係施設（介護療養型医療施設、介護老人保健施設、介護老人福祉施設を除く）、地域包括支援センター、社会福祉施設、事業所（行政機関を除く）、研究機関、その他３３３３、、、、実態調査実態調査実態調査実態調査のののの調査項目調査項目調査項目調査項目（１） 需給見通しの策定に直接関係のある調査項目に加え、各施設における看護職員の離職防止策の取組など、看護職員確保対策の参考となる調査項目を盛り込んだ調査とする。（２） 各都道府県においては、必要に応じて、地域の特性を考慮し、独自の調査項目を追加する。（３） 各都道府県において、関係団体、有識者、住民代表等の参加協力を得て、需給見通しにかかる検討の場を設置（既存の審議会等の活用を含む）しても差し支えない。 ■210915 調査項目検討案.jtd★09/09/18（18:16）



４４４４、、、、奈良県独自調査項目奈良県独自調査項目奈良県独自調査項目奈良県独自調査項目（（（（案案案案））））該 当 箇 所 追 加 又該 当 箇 所 追 加 又該 当 箇 所 追 加 又該 当 箇 所 追 加 又 はははは 変 更変 更変 更変 更 す るす るす るす る 項 目 理 由項 目 理 由項 目 理 由項 目 理 由１ １１１１ 「「「「病床種別毎病床種別毎病床種別毎病床種別毎のののの看護師配置看護師配置看護師配置看護師配置 現 状 の 看 護 師 配 置 ・ 夜 勤（（（（４４４４））））病床病床病床病床のののの種別毎種別毎種別毎種別毎のののの病 基準病 基準病 基準病 基準 」」」」「「「「 夜勤体制夜勤体制夜勤体制夜勤体制 」」」」欄 を 追 体制を把握床数床数床数床数、、、、入院入院入院入院・・・・外来外来外来外来 加患者数患者数患者数患者数 表表表表１１１１・・・・表表表表２２２２２ ２２２２ 「「「「常勤採用者常勤採用者常勤採用者常勤採用者のののの就業前就業前就業前就業前のののの状状状状 国 の 調 査 票 で は 、 需 給 見（（（（３３３３））））採用採用採用採用のののの状況 況状況 況状況 況状況 況」」」」表を追加 表表表表３３３３ 通 し に 直 接 関 係 の な い 項目 と し て 削 除 さ れ た が 、「「「「常勤採用者常勤採用者常勤採用者常勤採用者におけるにおけるにおけるにおける再就再就再就再就 確 保 対 策 の 検 討 デ ー タ と業者数業者数業者数業者数のののの推移推移推移推移」」」」表を追加 し て 再 就 業 者 の 状 況 を 把表表表表４４４４ 握「「「「離職期間別離職期間別離職期間別離職期間別のののの再就業者数再就業者数再就業者数再就業者数」」」」 離 職 期 間 が 再 就 業 に 及 ぼ表を追加 表表表表５５５５ す影響を把握「「「「初任給初任給初任給初任給」」」」表を追加 本 県 の 看 護 職 員 の 給 与 水表表表表６６６６ 準を把握３ ２２２２ 「「「「年齢区分別退職者数年齢区分別退職者数年齢区分別退職者数年齢区分別退職者数」」」」及 退 職 者 の 就 業 期 間 と 年 齢（（（（４４４４））））退職者退職者退職者退職者のののの状況状況状況状況 び「「「「就業期間別退職者数就業期間別退職者数就業期間別退職者数就業期間別退職者数」」」」 の相関関係等を把握が把握できる表に変更表表表表７７７７４ ３３３３ 「「「「増減要因毎増減要因毎増減要因毎増減要因毎のののの具体的具体的具体的具体的なななな取取取取 需 要 人 員 の 増 減 が 生 じ るＢＢＢＢ平成平成平成平成 27272727年末年末年末年末までのまでのまでのまでの需 組内容需 組内容需 組内容需 組内容やややや増減数増減数増減数増減数のののの考考考考ええええ方方方方」」」」 要因を具体的に把握要人員要人員要人員要人員のののの増減数増減数増減数増減数 欄を追加 表表表表８８８８５ ４４４４ 「「「「理由理由理由理由のののの上位上位上位上位３３３３項目項目項目項目をををを選択選択選択選択」」」」 病 院 毎 に 項 目 を 選 択 す る（（（（１１１１）））） を「「「「理由毎理由毎理由毎理由毎にににに該当者数該当者数該当者数該当者数をををを記記記記 方 式 で は 、 病 院 の 規 模 がアアアア常勤退職者常勤退職者常勤退職者常勤退職者のののの主主主主なななな 入入入入」」」」に変更し、さらに年齢年齢年齢年齢 集 計 結 果 に 反 映 さ れ な い退職理由 区分毎退職理由 区分毎退職理由 区分毎退職理由 区分毎のののの把握把握把握把握ができるよう た め 、 該 当 人 数 を 把 握 すに表を変更 る と と も に 、 年 齢 と 退 職表表表表９９９９ 理由の関係を把握６ ４４４４ 「「「「理由理由理由理由のののの上位上位上位上位３３３３項目項目項目項目をををを選択選択選択選択」」」」 病 院 毎 に 項 目 を 選 択 す る（（（（１１１１）））） を「「「「理由毎理由毎理由毎理由毎にににに該当者数該当者数該当者数該当者数をををを記記記記 方 式 で は 、 病 院 の 規 模 がイイイイ新卒職員新卒職員新卒職員新卒職員にににに特有特有特有特有のののの 入入入入」」」」に変更 集 計 結 果 に 反 映 さ れ な い主主主主なななな退職理由退職理由退職理由退職理由 表表表表 10101010 ため、該当人数を把握
■210915 調査項目検討案.jtd★09/09/18（18:16）



看護職員需給見通し調査項目比較表国 県 国 県 国 県 国 県1 １．基本情報 1 勤務条件（実績）2 Ｐ９ （１）施設名 ○ ○ 2 １週間当たりの労働時間 ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除3 （２）住所 ○ ○ 3 出産者数（実績） ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除4 （３）設置主体 ○ ○ 4 産前・産後休業（平均取得期間） ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除5 地域医療支援病院等の承認 ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除 5 育児休業（平均取得期間） ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除6 指定介護療養型医療施設の指定 ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除 6 介護休業（平均取得期間） ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除7 （４）病床の種別とその数 ○ ○ 7 代替職員の確保（代替者数） ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除8 　病床別の看護配置 ● 8 年次有給休暇（平均取得日数） ○ × ２（２）「休業・休暇の取得状況」として記載9 　夜勤体制 ● 第６次は「勤務条件」欄で記載 9 夜勤体制（平均夜勤人数等） ○ × １（４）「夜勤体制」として記載10 （４）入院患者数及び外来患者数 ○ ○ 10 ３．看護職員の配置計画11 　産科の患者数 ● × 11 増員要因12 手術台数 ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除 12 病床数の今後の予定 ○ ○13 分娩件数 ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除 13 夜勤体制の充実 ○ ×14 診療報酬の届出状況 ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除 14 看護配置の充実 ○ ×15 ２．看護職員就業状況 15 看護業務の改善 ○ ×16 就業状況 16 訪問看護の充実等 ○ ○17 （１）就業形態別(人数） ○ ○ 17 専門性の高い看護師の配置 ○ × ３　Ｂ「専門看護師・認定看護師の今後の配置計画」として記載18 年齢別 ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除 18 新人看護職員研修体制 ○ × ３　Ｂ「研修体制の充実・見直し」として記載19 部門別 ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除 19 定年制度等の見直し ○ ×20 （２）休業・休暇の取得状況 × ○ 第６次は「勤務条件」欄で記載 20 看護職員確保の方策 ○ × ４（２）「定着促進に対する取組状況」として記載21 採用の状況 21 病棟・外来部門の充実・見直し × ○22 Ｐ11 （３）就業形態別 ○ ○ 22 病棟管理・看護管理部門の充実・見直し × ○23 常勤採用者の就業前の状況 ○ × ● 23 研修体制の充実・見直し × ○24 常勤採用者における再就業者数の推移 ○ × ● 24 兼務環境の改善 × ○25 　離職期間別の再就業者数 ● 再就業に及ぼす離職期間の影響について把握する 25 　増減数の具体的内容 ●26 初任給 ● 本県の看護職員の給与水準について把握する 26 その他 × ○27 退職者の状況 27 看護職員確保に関する情報28 Ｐ12 （４）常勤職員の退職者数 ○ ○ 28 Ｐ14 （１） 退職の理由 ○ ○29 　年齢区分別の退職者数 ● ● 29 　退職理由別の退職者数 ●30 　就業期間別の退職者数 ● ● 30 　年齢別・就業期間別の退職理由 ●31 定年制度等 ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除 31 （２） 看護職員の定着促進に対する取組み状況 ○32 32 （３） 看護職員の再就職に対する取組状況 ○33 33 （４） 専門看護師・認定看護師の今後の配置計画 ○ 第６次は「専門性の高い看護師の配置」として記載34 34 部門別看護職員配置数 ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除35 35 就業形態別看護職員配置数 ○ × 需給見通しに直接関係のない項目として削除※国の調査票は、回収率を高めるため第６次の調査項目より需給見通しに直接関係のない項目が削除されました。

国の調査票で需給見通しに直接関係のない項目として削除されたが、確保対策の検討データとするため再就業者の状況を把握する
退職者の就業期間と年齢の相関関係や因果関係を把握するため、就業期間と年齢で個々に記入していた調査表を一体化させる

調査項目 備考第６次 第７次

Ｐ10

・国の様式では退職理由の上位３項目を1、２，３と記載する方式となっているが、規模が把握できるよう人数で記載する。・対象に合った離職防止策の検討を行うため、年代や就業期間による退職理由を把握するＰ15Ｐ16

調査項目 第６次 第７次 備考

Ｐ12Ｐ13
３　Ｂ「病院管理・看護管理部門の充実・見直し」として記載
国の様式では、増員要因については、平成２７年末までの需要人員の増減として人数のみを記載することとしているが、具体的な需要人員の増減が生じる理由を記載する(例）　施設基準の充実（10:1→7:1）



平成１８年 平成１９年 平成２０年 平成２１年 平成２２年人 人 人 人 人8,465 8,896 9,346 9,774 10,2321,474 1,492 1,505 1,519 1,53438 38 38 38 381,802 1,908 1,979 2,048 2,123介護療養型医療施設 220 220 220 220 220介護老人保健施設 376 397 397 397 397訪問看護ステーション 390 406 422 437 458介護老人福祉施設 250 260 260 260 260居 宅 サ ー ビ ス 566 625 680 734 788社会福祉施設 175 177 177 177 177保健所・市町村 494 494 498 498 498教　育　機　関 160 167 167 167 167事業所、学校、その他 30 30 30 30 3012,638 13,202 13,740 14,251 14,79911,809 11,988 12,248 12,726 13,283569 536 637 595 5951,205 1,223 1,250 1,299 1,3551,595 1,499 1,409 1,337 1,32911,988 12,248 12,726 13,283 13,90411,213 11,546650(94.9%) 954 1,014(92.6%) 968 8951,425(88.7%) 2,194(84.0%)「 厚生労働省　第六次看護職員需給見通し　奈良県版」過不足数（Ａ）－（Ｆ）
退職等による減少数（Ｅ）

供　　給　　数
年当初就業者数（Ｂ）新卒就業者数（Ｃ）再 就 業 者 数（Ｄ）
年末就業者数（Ｆ）　下段は衛生行政報告例　就業者数

病　　　　　院診　　療　　所助　　産　　所需　　　要　　　数

区  　　　　　分

合　　　計（Ａ）

介護保険関係

１．第六次看護職員需給見通し



調査票調査票調査票調査票①①①①（（（（病院病院病院病院（（（（指定介護療養型医療施設指定介護療養型医療施設指定介護療養型医療施設指定介護療養型医療施設をををを含含含含むむむむ。））。））。））。））　　　　１１１１．．．．基本情報基本情報基本情報基本情報以下以下以下以下についてはについてはについてはについては、、、、平成平成平成平成21212121年年年年6666月月月月1111日現在日現在日現在日現在でででで記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。（（（（１１１１））））施設施設施設施設のののの名称名称名称名称についてについてについてについて、、、、都道府県知事都道府県知事都道府県知事都道府県知事のののの許可許可許可許可をををを受受受受けているけているけているけている名称名称名称名称をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。施施施施 設設設設 名名名名（（（（２２２２））））貴施設貴施設貴施設貴施設のののの住所住所住所住所についてについてについてについて市町村名市町村名市町村名市町村名からからからから記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。住住住住　　　　　　　　　　　　　　　　所所所所（（（（３３３３））））貴施設貴施設貴施設貴施設のののの設置主体設置主体設置主体設置主体はははは次次次次のうちどれですかのうちどれですかのうちどれですかのうちどれですか。。。。①　国　②　独立行政法人　③　国立大学法人　④　地方自治体　⑤　その他公的（日赤、済生会、厚生連、北海道社会事業協会） 回 答⑥　大学医学部附属病院（国立大学法人を除く）　⑦　社会福祉法人　⑧　社会保険関係団体（全国社会保険協会連合会、厚生年金事業振興団を含む。）　⑨　公益法人　⑩　医療法人　⑪　学校法人（大学医学部附属病院を除く）　⑫　株式会社　⑬　個人　⑭　その他　（（（（４４４４））））病床病床病床病床のののの種別毎種別毎種別毎種別毎のののの病床数病床数病床数病床数、、、、入院入院入院入院・・・・外来患者数外来患者数外来患者数外来患者数・・・・　　　　病床病床病床病床のののの種別種別種別種別ごとにごとにごとにごとに病床数病床数病床数病床数をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。・・・・　「　「　「　「療養療養療養療養」「」「」「」「精神精神精神精神」」」」にににに指定介護療養型医療施設指定介護療養型医療施設指定介護療養型医療施設指定介護療養型医療施設があるがあるがあるがある場合場合場合場合にはにはにはには、、、、そのそのそのその病床数病床数病床数病床数をををを再掲再掲再掲再掲でででで記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。・・・・　　　　入院及入院及入院及入院及びびびび外来患者数外来患者数外来患者数外来患者数はははは平成平成平成平成21212121年年年年6666月月月月におけるにおけるにおけるにおける1111日平均入院患者数及日平均入院患者数及日平均入院患者数及日平均入院患者数及びびびび外来患者数外来患者数外来患者数外来患者数をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。指 定 介 護療 養 型医療施設（再掲 ） 指 定 介 護療 養 型医 療 施 設（ 再 掲 ） 指 定 介 護療 養 型医 療 施 設（ 再 掲 ）病 床 数入 院 患 者 数外 来 患 者 数 結 核感 染 症 合　　　　計病 床 種 別一 般 療　　　養 精　　　神 （単位：床、人）

調査内容等調査内容等調査内容等調査内容等のののの問問問問いいいい合合合合わせわせわせわせ先先先先　　TEL：　　　　　　　　、FAX：　　担当者名：

（（（（表表表表１１１１））））病床種別毎病床種別毎病床種別毎病床種別毎のののの看護師配置体制看護師配置体制看護師配置体制看護師配置体制

（（（（表表表表２２２２））））夜勤体制夜勤体制夜勤体制夜勤体制表表表表１１１１ 看 護 配 置表表表表２２２２ 夜 勤 体 制 一般病床 ３交代・２交代・当直



２２２２．．．．就業状況就業状況就業状況就業状況（（（（１１１１））））就業形態別就業形態別就業形態別就業形態別のののの看護職員数看護職員数看護職員数看護職員数・・・・　　　　平成平成平成平成21212121年年年年6666月月月月1111日現在在籍日現在在籍日現在在籍日現在在籍しているしているしているしている保健師数保健師数保健師数保健師数、、、、助産師数助産師数助産師数助産師数、、、、看護師数看護師数看護師数看護師数、、、、准看護師数准看護師数准看護師数准看護師数（（（（休業休業休業休業・・・・休職者含休職者含休職者含休職者含むむむむ））））についてについてについてについて記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。・・・・　　　　複数免許複数免許複数免許複数免許をををを有有有有するするするする場合場合場合場合はははは、、、、実際実際実際実際にににに行行行行っているっているっているっている業務業務業務業務にににに最最最最もももも関係関係関係関係するするするする資格欄資格欄資格欄資格欄にににに記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。従従従従ってってってって、、、、例例例例えばえばえばえば、、、、助産師助産師助産師助産師とととと看護師看護師看護師看護師のののの免許免許免許免許をををを所有所有所有所有していてもしていてもしていてもしていても　　　　看護業務看護業務看護業務看護業務をををを行行行行っているっているっているっている場合場合場合場合はははは「「「「看護師看護師看護師看護師」」」」欄欄欄欄にににに記入記入記入記入することとなりますすることとなりますすることとなりますすることとなります。　。　。　。　・・・・　　　　常勤常勤常勤常勤のののの就業時間就業時間就業時間就業時間についてはについてはについてはについては、、、、各施設各施設各施設各施設のののの1111人当人当人当人当たりのたりのたりのたりの週週週週のののの所定労働時間所定労働時間所定労働時間所定労働時間をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。・・・・　「　「　「　「短時間正規雇用短時間正規雇用短時間正規雇用短時間正規雇用」」」」はははは、、、、通常通常通常通常ののののパートタイマーパートタイマーパートタイマーパートタイマーとはとはとはとは異異異異なりなりなりなり正規雇用正規雇用正規雇用正規雇用のののの職員職員職員職員にににに近近近近いいいい雇用形態雇用形態雇用形態雇用形態をとるをとるをとるをとる職員職員職員職員であってであってであってであって、、、、雇用期間雇用期間雇用期間雇用期間のののの定定定定めがなくめがなくめがなくめがなく　　　　　　　　社会保険社会保険社会保険社会保険のののの適用適用適用適用、、、、退職金退職金退職金退職金のののの支給支給支給支給、、、、昇進昇格昇進昇格昇進昇格昇進昇格、、、、教育訓練教育訓練教育訓練教育訓練やややや福利厚生福利厚生福利厚生福利厚生のののの適用適用適用適用などがなどがなどがなどが正規雇用職員正規雇用職員正規雇用職員正規雇用職員とととと同様等同様等同様等同様等のののの職員職員職員職員をいいますをいいますをいいますをいいます。　　。　　。　　。　　・・・・　　　　非常勤非常勤非常勤非常勤のののの就業時間就業時間就業時間就業時間についてはについてはについてはについては、、、、各施設各施設各施設各施設でででで勤務勤務勤務勤務しているしているしているしている非常勤全員非常勤全員非常勤全員非常勤全員のののの週週週週のののの所定労働時間所定労働時間所定労働時間所定労働時間のののの合計合計合計合計をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。・・・・　　　　非常勤非常勤非常勤非常勤のののの常勤換算常勤換算常勤換算常勤換算についてはについてはについてはについては、、、、就業時間就業時間就業時間就業時間をををを各施設各施設各施設各施設のののの週週週週のののの所定労働時間所定労働時間所定労働時間所定労働時間でででで除除除除してしてしてして算出算出算出算出してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。　（　（　（　（常勤換算常勤換算常勤換算常勤換算のののの計算例計算例計算例計算例））））1111週間週間週間週間のののの所定労働時間所定労働時間所定労働時間所定労働時間がががが40404040時間時間時間時間でででで、、、、非常勤全員非常勤全員非常勤全員非常勤全員のののの週週週週のののの所定労働時間所定労働時間所定労働時間所定労働時間のののの合計合計合計合計がががが950950950950時間時間時間時間のののの場合場合場合場合　　　　　　　　週週週週950950950950時間 時間 時間 時間 ／ ／ ／ ／ 所定労働時間所定労働時間所定労働時間所定労働時間40404040時間 時間 時間 時間 ＝ ＝ ＝ ＝ 23232323....8888人人人人　　　　　　　　→→→→　　　　小数点以下第小数点以下第小数点以下第小数点以下第2222位位位位をををを四捨五入四捨五入四捨五入四捨五入してしてしてして下下下下さいさいさいさい。。。。　　　　なおなおなおなお、、、、就業時間就業時間就業時間就業時間、、、、常勤換算常勤換算常勤換算常勤換算についてについてについてについて、、、、短時間正規雇用短時間正規雇用短時間正規雇用短時間正規雇用もももも非常勤非常勤非常勤非常勤とととと同様同様同様同様にににに記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。　　　　　　　　①①①①就業形態別就業形態別就業形態別就業形態別（（（（平成平成平成平成21212121年年年年6666月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））実 人 員就業時間 常勤換算 実 人 員就業時間 常勤換算 実 人 員就業時間 常勤換算 実 人 員 常勤換算保 健 師助 産 師看 護 師准 看 護 師計・・・・　　　　平成平成平成平成20202020年年年年のののの取得状況取得状況取得状況取得状況についてについてについてについて記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。取 得 者 の 平 均 取 得 日 数 ( 日 )平 均 取 得 日 数 ( 日 ) その他の休業・休暇年次有給休暇 育児休業 介護休業取 得 者 数 ( 人 )
・助産師の就業者合計の人員数を「３－（１）」（Ａ表）の①平成21年6月1日現在の人員数に転記してください。・就業者合計の人員数を「３－（１）」（Ａ表）の①平成21年6月1日現在の人員数に転記してください。（（（（２２２２））））休業休業休業休業・・・・休暇休暇休暇休暇のののの取得状況取得状況取得状況取得状況

（単位：人）常勤 非常勤 就業者合計短時間正規雇用（再掲）



・・・・　　　　平成平成平成平成20202020年年年年のののの採用採用採用採用のののの状況状況状況状況についてについてについてについて、、、、下記下記下記下記のののの表表表表によりによりによりにより、、、、どのどのどのどの業務業務業務業務についてについてについてについて採用採用採用採用したかしたかしたかしたか各区分各区分各区分各区分にににに記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。・・・・　　　　複数免許複数免許複数免許複数免許をををを有有有有するするするする場合場合場合場合はははは、、、、実際実際実際実際にににに行行行行っているっているっているっている業務業務業務業務にににに最最最最もももも関係関係関係関係するするするする資格欄資格欄資格欄資格欄にににに記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。従従従従ってってってって、、、、例例例例えばえばえばえば、、、、助産師助産師助産師助産師とととと看護師看護師看護師看護師のののの免許免許免許免許をををを所有所有所有所有していてもしていてもしていてもしていても　　　　看護業務看護業務看護業務看護業務をををを行行行行っているっているっているっている場合場合場合場合はははは「「「「看護師看護師看護師看護師」」」」欄欄欄欄にににに記入記入記入記入することとなりますすることとなりますすることとなりますすることとなります。　。　。　。　・・・・　　　　人数人数人数人数はははは実人員実人員実人員実人員でででで記入記入記入記入してしてしてして下下下下さいさいさいさい。。。。
保 健 師助 産 師看 護 師准 看 護 師合 計

うち短時間正規雇用（再掲）うち短時間正規雇用（再掲） 非常勤 合計 非常勤 合計常勤 （単位：人）常勤
（（（（３３３３））））採用採用採用採用のののの状況状況状況状況

新卒（既卒で免許取得後1年未満の者を含む） 新卒以外（再就職者等）
表表表表３３３３ 常勤採用者常勤採用者常勤採用者常勤採用者のののの就業前就業前就業前就業前のののの状況状況状況状況 （単位：人）県内 県外 県内 県外 県内 県外 県内 県外保健師助産師看護師准看護師計  新人職員 他施設からの異動 再就業 その他 合計
表表表表４４４４ 常勤採用者常勤採用者常勤採用者常勤採用者におけるにおけるにおけるにおける再就業者再就業者再就業者再就業者のののの推移推移推移推移 （単位：人）　 　 　　 　 　再就業者数 平成１８年度 平成１９年度 平成２０年度採用者数表表表表５５５５ ・・・・　　　　平成平成平成平成20202020年年年年のののの再就業者再就業者再就業者再就業者のののの採用採用採用採用についてについてについてについて、、、、離職期間別離職期間別離職期間別離職期間別にににに採用人数採用人数採用人数採用人数をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。 （単位：人）1年未満 2年未満 3年未満 4年未満 5年未満 6年未満 7年未満 8年未満 9年未満 10年未満 11～15年未満 15～20年未満 20年以上 計保健師助産師看護師准看護師計表表表表６６６６ ・・・・　　　　平成平成平成平成21212121年新卒看護師年新卒看護師年新卒看護師年新卒看護師のののの初任給初任給初任給初任給についてについてについてについて記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。（※超過勤務手当を除く）大学卒養成所卒（３年課程） 給与月額 ※年間賞与その他手当 年収（Ａ） （Ｂ） （Ａ）×12＋(B)

（（（（表表表表３３３３））））常勤採用者常勤採用者常勤採用者常勤採用者におけるにおけるにおけるにおける就業前就業前就業前就業前のののの状況状況状況状況

（（（（表表表表４４４４））））常勤採用者常勤採用者常勤採用者常勤採用者におけるにおけるにおけるにおける再就業者数再就業者数再就業者数再就業者数のののの推移推移推移推移

（（（（表表表表５５５５））））離職期間別離職期間別離職期間別離職期間別のののの再就業者数再就業者数再就業者数再就業者数

（（（（表表表表６６６６））））看護師看護師看護師看護師のののの初任給初任給初任給初任給



（（（（４４４４））））退職者退職者退職者退職者のののの状況状況状況状況・・・・　　　　平成平成平成平成20202020年年年年のののの常勤職員常勤職員常勤職員常勤職員のののの退職者数退職者数退職者数退職者数をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。またまたまたまた、、、、そのうちそのうちそのうちそのうち新卒職員新卒職員新卒職員新卒職員のののの退職者数退職者数退職者数退職者数をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。

３３３３．．．．今後今後今後今後のののの看護職員配置計画看護職員配置計画看護職員配置計画看護職員配置計画（（（（１１１１））））平成平成平成平成27272727年末時点年末時点年末時点年末時点のののの需要人員数需要人員数需要人員数需要人員数・・・・　　　　平成平成平成平成21212121年年年年6666月月月月1111日現在日現在日現在日現在のののの人員数人員数人員数人員数（Ａ（Ａ（Ａ（Ａ表表表表）、）、）、）、平成平成平成平成27272727年末年末年末年末までのまでのまでのまでの需要人員需要人員需要人員需要人員のののの増減数増減数増減数増減数（Ｂ（Ｂ（Ｂ（Ｂ表表表表））））をををを作成作成作成作成しししし、、、、平成平成平成平成27272727年末時点年末時点年末時点年末時点のののの　　　　　　　　需要人員数需要人員数需要人員数需要人員数（Ｃ（Ｃ（Ｃ（Ｃ表表表表））））をををを見込見込見込見込んでくださいんでくださいんでくださいんでください。。。。・・・・　　　　今後今後今後今後のののの配置計画配置計画配置計画配置計画がががが未確定未確定未確定未確定のののの場合場合場合場合はははは現状現状現状現状（（（（平成平成平成平成21212121年年年年6666月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））のののの人員数人員数人員数人員数ををををＡＡＡＡ表表表表ととととＣＣＣＣ表表表表にににに記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。（Ｂ。（Ｂ。（Ｂ。（Ｂ表表表表のののの記入記入記入記入はははは不要不要不要不要ですですですです））））・・・・　Ｂ　Ｂ　Ｂ　Ｂ表作成表作成表作成表作成においてはにおいてはにおいてはにおいては、、、、表中表中表中表中のののの各増減要因各増減要因各増減要因各増減要因をををを勘案勘案勘案勘案しししし、、、、平成平成平成平成27272727年末年末年末年末までのまでのまでのまでの需要人員需要人員需要人員需要人員のののの増減数増減数増減数増減数をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。・・・・　　　　増減要因増減要因増減要因増減要因がががが重複重複重複重複するするするする場合場合場合場合にはにはにはには、、、、主要主要主要主要なななな増減要因増減要因増減要因増減要因のののの箇所箇所箇所箇所にににに需要人員数需要人員数需要人員数需要人員数をををを見込見込見込見込んでんでんでんで記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。・・・・　　　　常勤換算常勤換算常勤換算常勤換算についてはについてはについてはについては、、、、上記設問上記設問上記設問上記設問「「「「２２２２－（－（－（－（１１１１）」）」）」）」のののの定義定義定義定義とととと同様同様同様同様になりますになりますになりますになります。。。。・・・・　　　　なおなおなおなお、、、、需要人員数需要人員数需要人員数需要人員数のののの見込見込見込見込みにあたってはみにあたってはみにあたってはみにあたっては以下以下以下以下にににに留意留意留意留意してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。　　　　　　　　１１１１））））法定労働時間法定労働時間法定労働時間法定労働時間、、、、年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇、、、、育児休業育児休業育児休業育児休業、、、、介護休業介護休業介護休業介護休業などについてはなどについてはなどについてはなどについては、、、、労働基準法労働基準法労働基準法労働基準法やややや育児育児育児育児・・・・介護休業法介護休業法介護休業法介護休業法などになどになどになどに定定定定めがありますめがありますめがありますめがあります。。。。    　例    　例    　例    　例えばえばえばえば、、、、労働時間労働時間労働時間労働時間はははは原則原則原則原則としてとしてとしてとして、、、、1111週週週週40404040時間時間時間時間、、、、1111日日日日8888時間時間時間時間（（（（病院等病院等病院等病院等でででで規模規模規模規模10101010人未満人未満人未満人未満はははは1111週週週週44444444時間時間時間時間、、、、1111日日日日8888時間時間時間時間））））をををを超超超超えてはなりませんえてはなりませんえてはなりませんえてはなりません〔〔〔〔労働基準法労働基準法労働基準法労働基準法〕〕〕〕  　　　  　　6  　　　  　　6  　　　  　　6  　　　  　　6ヶヶヶヶ月以上月以上月以上月以上8888割以上出勤割以上出勤割以上出勤割以上出勤したしたしたした者者者者にはにはにはには、、、、年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇をををを与与与与えなければなりませんえなければなりませんえなければなりませんえなければなりません（（（（休暇休暇休暇休暇のののの日数日数日数日数はははは、、、、6666年年年年6666ヶヶヶヶ月以上勤務月以上勤務月以上勤務月以上勤務したしたしたした場合場合場合場合はははは20202020日日日日）〔）〔）〔）〔労働基準法労働基準法労働基準法労働基準法〕〕〕〕  　　　　　　夜勤  　　　　　　夜勤  　　　　　　夜勤  　　　　　　夜勤についてはについてはについてはについては、、、、複数複数複数複数をををを主主主主としてとしてとしてとして月月月月８８８８回以内回以内回以内回以内のののの夜勤体制夜勤体制夜勤体制夜勤体制のののの構築構築構築構築にににに向向向向けてけてけてけて積極的積極的積極的積極的にににに努力努力努力努力するするするする必要必要必要必要がありますがありますがありますがあります〔〔〔〔看護師等看護師等看護師等看護師等のののの確保確保確保確保をををを促進促進促進促進するためのするためのするためのするための措置措置措置措置にににに関関関関するするするする基本的基本的基本的基本的なななな指針指針指針指針〕〕〕〕　　　　　　　　　　　　詳詳詳詳しくはしくはしくはしくは下記下記下記下記HPHPHPHP等等等等をごをごをごをご覧覧覧覧くださいくださいくださいください。。。。　　　　　　　　　　　　　　　　httphttphttphttp://://://://wwwwwwwwwwww....roudoukyokuroudoukyokuroudoukyokuroudoukyoku....gogogogo....jpjpjpjp////seidoseidoseidoseido////kijunhoukijunhoukijunhoukijunhou////indexindexindexindex....htmlhtmlhtmlhtml（（（（労働基準法関係労働基準法関係労働基準法関係労働基準法関係））））　　　　　　　　　　　　　　　　httphttphttphttp://://://://wwwwwwwwwwww....roudoukyokuroudoukyokuroudoukyokuroudoukyoku....gogogogo....jpjpjpjp////seidoseidoseidoseido////kintoukintoukintoukintou////indexindexindexindex....htmlhtmlhtmlhtml（（（（育児育児育児育児・・・・介護休業法関係介護休業法関係介護休業法関係介護休業法関係））））　　　　　　　　２２２２））））育児介護休業法育児介護休業法育児介護休業法育児介護休業法のののの改正改正改正改正（（（（介護休暇制度介護休暇制度介護休暇制度介護休暇制度のののの創設等創設等創設等創設等））））につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては、、、、下記下記下記下記HPHPHPHP等等等等をごをごをごをご覧覧覧覧くださいくださいくださいください。。。。　　　　　　　　　　　　　　　　httphttphttphttp://://://://wwwwwwwwwwww....mhlwmhlwmhlwmhlw....gogogogo....jpjpjpjp////topicstopicstopicstopics////2009200920092009////07070707////tptptptp0701070107010701----1111....htmlhtmlhtmlhtml（（（（育児介護休業法改正関係育児介護休業法改正関係育児介護休業法改正関係育児介護休業法改正関係））））　　　　　　　　３３３３））））保健師助産師看護師法及保健師助産師看護師法及保健師助産師看護師法及保健師助産師看護師法及びびびび看護師等看護師等看護師等看護師等のののの人材確保人材確保人材確保人材確保のののの促進促進促進促進にににに関関関関するするするする法律法律法律法律のののの改正改正改正改正　　　　（　　　　（　　　　（　　　　（新人看護職員新人看護職員新人看護職員新人看護職員のののの臨床研修臨床研修臨床研修臨床研修のののの努力義務化等努力義務化等努力義務化等努力義務化等））））につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては、、、、下記下記下記下記HPHPHPHP等等等等をごをごをごをご覧覧覧覧くださいくださいくださいください。。。。　　　　　　　　　　　　　　　　httphttphttphttp://://://://wwwwwwwwwwww....sangiinsangiinsangiinsangiin....gogogogo....jpjpjpjp////japanesejapanesejapanesejapanese////johojohojohojoho1111////kouseikouseikouseikousei////giangiangiangian////171171171171////pdfpdfpdfpdf////tttt071710271710071710271710071710271710071710271710....pdfpdfpdfpdf　　　　　　　　Ａ．Ａ．Ａ．Ａ．平成平成平成平成21212121年年年年6666月月月月1111日現在日現在日現在日現在のののの人員数人員数人員数人員数①①①①　　　　平成平成平成平成21212121年年年年6666月月月月1111日現在日現在日現在日現在のののの人員数人員数人員数人員数 ・上記「２－（１）」の①の就業者合計欄（全体の合計）を転記してください。※ ※ ※ ※ 全全全全てのてのてのての要因要因要因要因についてについてについてについて、、、、現状現状現状現状をををを踏踏踏踏まえまえまえまえ、、、、実現可能実現可能実現可能実現可能とととと判断判断判断判断されるされるされるされる場合場合場合場合のののの需要人員数需要人員数需要人員数需要人員数をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。（単位：人）実人員実人員実人員実人員 常勤換算常勤換算常勤換算常勤換算

常 勤 職 員 の 退 職 者 数 （単位：人）合　計 うち新卒職員（再掲）表表表表７７７７ ・・・・平成平成平成平成20202020年年年年のののの年齢別年齢別年齢別年齢別・・・・就業期間別就業期間別就業期間別就業期間別のののの退職者数退職者数退職者数退職者数をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。 （　　）（　　）（　　）（　　）内内内内にににに新卒者新卒者新卒者新卒者のののの退職者数退職者数退職者数退職者数をををを再掲再掲再掲再掲でででで記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。 （単位：人）1年未満 2年未満 3年未満 4年未満 5年未満 6年未満 7年未満 8年未満 9年未満 10年未満 11～15年未満 15～20年未満 20年以上 計25歳未満 （　　）25～29歳 （　　）30～34歳 （　　）35～39歳 （　　）40～44歳 （　　）45～59歳 （　　）60～64歳 （　　）65歳以上 （　　）計 （　　）

（（（（表表表表７７７７））））年齢区分別年齢区分別年齢区分別年齢区分別・・・・就業期間別退職者数就業期間別退職者数就業期間別退職者数就業期間別退職者数



　（　（　（　（再掲再掲再掲再掲））））助産師数助産師数助産師数助産師数 ・上記「２－（１）」の①の就業者合計欄（助産師の合計）を転記してください。



Ｂ．Ｂ．Ｂ．Ｂ．平成平成平成平成27272727年末年末年末年末までのまでのまでのまでの需要人員需要人員需要人員需要人員のののの増減数増減数増減数増減数

Ｃ．Ｃ．Ｃ．Ｃ．平成平成平成平成27272727年末時点年末時点年末時点年末時点のののの需要人員数需要人員数需要人員数需要人員数（（（（２２２２））））平成平成平成平成23232323年年年年からからからから平成平成平成平成27272727年年年年のののの看護職員配置計画看護職員配置計画看護職員配置計画看護職員配置計画についてについてについてについて、、、、以下以下以下以下のののの表表表表にににに人数人数人数人数をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。・・・・　　　　上記上記上記上記「「「「３３３３－（－（－（－（１１１１）」）」）」）」のののの需要人員数需要人員数需要人員数需要人員数をもとにをもとにをもとにをもとに、、、、各年各年各年各年ごとにごとにごとにごとに、、、、今後必要今後必要今後必要今後必要なななな看護職員数看護職員数看護職員数看護職員数をををを見込見込見込見込んでんでんでんで、、、、実人員及実人員及実人員及実人員及びびびび常勤換算常勤換算常勤換算常勤換算のののの人数人数人数人数をををを算定算定算定算定してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。　　　　　　　　のののの人員数人員数人員数人員数にににに加加加加えてえてえてえて記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。看 護 職 員助産師 ( 再 掲 )看 護 職 員助産師 ( 再 掲 ) ・平成27年には、上記Ｃ表の合計（⑩）数を転記してください。・平成27年には、上記Ｃ表の合計（⑩再掲　助産師数）を転記してください。平成26年 平成27年実人員 常勤換算 実人員 常勤換算
平成23年 平成24年 平成25年実人員 常勤換算 実人員 常勤換算 実人員 常勤換算・・・・　　　　平成平成平成平成27272727年年年年のののの看護職員看護職員看護職員看護職員のののの数値数値数値数値（（（（実人員実人員実人員実人員、、、、常勤換算常勤換算常勤換算常勤換算））））はははは、「、「、「、「３３３３－（－（－（－（１１１１）」（Ｃ）」（Ｃ）」（Ｃ）」（Ｃ表表表表））））のののの合計数合計数合計数合計数（（（（実人員実人員実人員実人員、、、、常勤換算常勤換算常勤換算常勤換算））））とととと同同同同じになりますじになりますじになりますじになります。。。。・・・・　　　　各年各年各年各年ごとのごとのごとのごとの配置計画配置計画配置計画配置計画がががが未確定未確定未確定未確定のののの場合場合場合場合はははは、「、「、「、「３３３３－（－（－（－（１１１１）」（Ｂ）」（Ｂ）」（Ｂ）」（Ｂ表表表表））））のののの需要人員需要人員需要人員需要人員のののの増減数増減数増減数増減数をををを均等均等均等均等にににに、「、「、「、「３３３３－（－（－（－（１１１１）」（Ａ）」（Ａ）」（Ａ）」（Ａ表表表表））））のののの平成平成平成平成21212121年年年年6666月月月月1111日現在日現在日現在日現在（単位：人）

　（　（　（　（再掲再掲再掲再掲））））助産師数助産師数助産師数助産師数（（（（①①①①＋＋＋＋⑨⑨⑨⑨））））⑩⑩⑩⑩　　　　合計合計合計合計（（（（①①①①＋＋＋＋⑨⑨⑨⑨）））） （単位：人）実人員実人員実人員実人員 常勤換算常勤換算常勤換算常勤換算　（　（　（　（再掲再掲再掲再掲））））助産師数助産師数助産師数助産師数 ・「(再掲)院内助産所の設置及び助産師の配置」、「(再掲)助産師外来の設置及び助産師の配置」の合計を記入してください。⑧⑧⑧⑧　　　　そのそのそのその他他他他⑨⑨⑨⑨　　　　合計合計合計合計（（（（②②②②～～～～⑧⑧⑧⑧））））⑦⑦⑦⑦　　　　勤務環境勤務環境勤務環境勤務環境のののの改善改善改善改善 （例）時間外労働の短縮、年次有給休暇取得日数の増加、産前・産後、育児休業の取得人数や取得日数の増加、介護休業の取得者数及び取得日数の増加、介護休暇及び看護休暇の取得者数及び取得日数の増加※　次の計算式を参考に貴施設の計算方法に基づき計算してください。（休業についての参考計算式）{(平成27年の取得者数×平成27年の1人当たり平均取得日数)／平成27年の１人当たりの年間労働日数}－{(平成20年度の取得者数×平成20年度の1人当たり平均取得日数)／平成20年度の１人当たりの年間労働日数}⑥⑥⑥⑥　　　　研修体制研修体制研修体制研修体制のののの充実充実充実充実・・・・見直見直見直見直しししし （例）新人看護職員研修、医療安全研修、再就業支援研修等（研修受講による代替職員の確保を含む）⑤⑤⑤⑤　　　　訪問看護部門訪問看護部門訪問看護部門訪問看護部門のののの充実充実充実充実・・・・見直見直見直見直しししし （例）在宅ケアの推進、労働時間の見直し等④④④④　　　　病院管理病院管理病院管理病院管理・・・・看護管理部門看護管理部門看護管理部門看護管理部門のののの充実充実充実充実・・・・見直見直見直見直しししし （例）労務管理・研修企画などのマネジメント機能の強化、リスクマネジャーの配置、地域医療連携を図るための退院調整担当者の配置、労働時間の見直し、夜勤体制の見直し等③③③③　　　　外来部門外来部門外来部門外来部門のののの充実充実充実充実・・・・見直見直見直見直しししし （例）医療ニーズの高い外来患者や日帰り手術の増加、労働時間の見直し等　（　（　（　（再掲再掲再掲再掲））））助産師外来助産師外来助産師外来助産師外来のののの設置及設置及設置及設置及びびびび助産師助産師助産師助産師のののの配置配置配置配置②②②②　　　　病棟部門病棟部門病棟部門病棟部門のののの充実充実充実充実・・・・見直見直見直見直しししし （例）病床数の増減及び入院基本料算定区分の引き上げ及び引き下げ、施設基準の充実（13：1→10：1等）、特殊診療部門(ICU,CCU等の取り扱い等）、労働時間の見直し、夜勤体制の見直し等　（　（　（　（再掲再掲再掲再掲））））院内助産所院内助産所院内助産所院内助産所のののの設置及設置及設置及設置及びびびび助産師助産師助産師助産師のののの配置配置配置配置 （単位：人）増減要因増減要因増減要因増減要因 実人員実人員実人員実人員 常勤換算常勤換算常勤換算常勤換算

（（（（表表表表８８８８））））増減要因毎増減要因毎増減要因毎増減要因毎のののの具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ内容内容内容内容やややや増減数増減数増減数増減数のののの考考考考ええええ方方方方



４４４４．．．．看護職員確保看護職員確保看護職員確保看護職員確保にににに関関関関するするするする情報情報情報情報（（（（１１１１））））平成平成平成平成20202020年年年年のののの常勤職員退職者常勤職員退職者常勤職員退職者常勤職員退職者についてについてについてについて、、、、主主主主なななな退職理由退職理由退職理由退職理由のののの上位上位上位上位3333つをつをつをつをアアアアのののの表表表表にににに記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください（（（（上位上位上位上位からからからから順順順順にににに①①①①、、、、②②②②、、、、③③③③とととと記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください）。）。）。）。　　　　　　　　　　　　またまたまたまた、、、、新卒職員新卒職員新卒職員新卒職員にににに特有特有特有特有のののの退職理由退職理由退職理由退職理由のののの上位上位上位上位３３３３つをつをつをつをイイイイのののの表表表表にににに記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください（（（（上位上位上位上位からからからから順順順順にににに①①①①、、、、②②②②、、、、③③③③とととと記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください）。）。）。）。ア．常勤退職者の主な退職理由の上位３つ
　　　　※※※※「「「「そのそのそのその他他他他」」」」にににに記入記入記入記入したしたしたした場合場合場合場合にはにはにはには、、、、下記下記下記下記にににに具具具具体的体的体的体的なななな内内内内容容容容をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。他分野（看護以外）への興味 その他人間関係転居 責任の重さ・医療事故への不安進学 キャリアアップの機会がない本人の健康問題 給与に不満家族の健康・介護問題 夜勤の負担が大きい出産・育児 勤務時間が長い・超過勤務が多い結婚 休暇がとれない

表表表表９９９９ （（（（１１１１））））平成平成平成平成20202020年年年年のののの常勤職員退職者常勤職員退職者常勤職員退職者常勤職員退職者のののの主主主主なななな退職理由退職理由退職理由退職理由についてについてについてについて、、、、年齢別年齢別年齢別年齢別にににに退職者数退職者数退職者数退職者数をごをごをごをご記入記入記入記入くださいくださいくださいください （単位：人）25歳未満 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～59歳 60～64歳 65歳以上 計出産・育児結婚本人の健康問題家族の健康・介護問題転居進学他分野（看護以外）への興味人間関係勤務時間が長い・超過勤務が多い休暇がとれない給与に不満夜勤の負担が大きい責任の重さ・医療事故への不安キャリアアップの機会がないその他　　　　※※※※「「「「そのそのそのその他他他他」」」」にににに記入記入記入記入したしたしたした場合場合場合場合にはにはにはには、、、、下記下記下記下記にににに主主主主なななな内容内容内容内容をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。

（（（（表表表表９９９９））））年齢区分毎年齢区分毎年齢区分毎年齢区分毎のののの退職者数退職者数退職者数退職者数



新卒職員が看護の仕事の魅力を感じにくい状況にある
　　　　※※※※「「「「そのそのそのその他他他他」」」」にににに記入記入記入記入したしたしたした場合場合場合場合にはにはにはには、、、、下記下記下記下記にににに具具具具体的体的体的体的なななな内内内内容容容容をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。
（（（（２２２２））））看護職員看護職員看護職員看護職員のののの定定定定着着着着促進促進促進促進にににに対対対対するするするする取取取取りりりり組組組組みみみみ状況状況状況状況・・・・　　　　看護職員看護職員看護職員看護職員のののの職場定職場定職場定職場定着着着着をををを促促促促すためにすためにすためにすために効果効果効果効果をあをあをあをあげげげげているているているている対策対策対策対策をををを上位上位上位上位からからからから順順順順にににに３３３３つつつつ記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください（（（（上位上位上位上位からからからから順順順順にににに①①①①、、、、②②②②、、、、③③③③とととと記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください）。）。）。）。
　　　　※※※※「「「「そのそのそのその他他他他」」」」にににに記入記入記入記入したしたしたした場合場合場合場合にはにはにはには、、、、下記下記下記下記にににに具具具具体的体的体的体的なななな内内内内容容容容をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。多様な勤務形態の導入 医療事故防止のための病院全体の取り組み強化研修体制の確立、外部研修への援助等によるキャリアアップの支援 その他人事考課の導入 人を育て個人を大切にする風土づくり希望を生かした人員配置 上司以外の相談窓口の設置超過勤務削減のための取り組み寮や住宅手当など住環境の充実 職務満足度を定期的に確認、評価している子育て期間中等の夜勤負担軽減 看護職員の経営への参加有給休暇の取得促進 職員の声を聞く仕組みなどマネジメントに参画する機会の提供
新卒職員を計画的に育成する体制が整っていない
院内保育の充実 専門性が発揮できるような看護業務の整理
現場の看護職員が新卒新人に教える時間がなくなってきている その他交代制など不規則な勤務形態（夜勤など）による労働負担が大きい 不明看護職員に従来より高い能力が求められるようになってきている 看護業務が整理されていないため、新卒職員が混乱する個々の看護職員を「認める」「ほめる」ことが少ない風土 若者が置かれた社会的状況が経済的自立の必要性を弱めているイ．新卒職員に特有の主な退職理由の上位３つ基礎教育終了時点と現場とのギャップ現代の若者の精神的な未熟さや弱さ 医療事故を起こす不安が強く萎縮している

（（（（表表表表１０１０１０１０））））理由毎理由毎理由毎理由毎のののの退職者数退職者数退職者数退職者数



（（（（３３３３））））看護職員看護職員看護職員看護職員のののの再就再就再就再就職職職職にににに対対対対するするするする取取取取りりりり組組組組みみみみ状況状況状況状況・・・・　　　　再就再就再就再就職職職職のののの看護職員看護職員看護職員看護職員のののの確保確保確保確保についてについてについてについて効果効果効果効果をあをあをあをあげげげげているているているている取組取組取組取組をををを上位上位上位上位からからからから順順順順にににに３３３３つつつつ記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください（（（（上位上位上位上位からからからから順順順順にににに①①①①、、、、②②②②、、、、③③③③とととと記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください）。）。）。）。
　　　　※※※※「「「「そのそのそのその他他他他」」」」にににに記入記入記入記入したしたしたした場合場合場合場合にはにはにはには、、、、下記下記下記下記にににに具具具具体的体的体的体的なななな内内内内容容容容をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。（（（（４４４４））））専門専門専門専門看護師看護師看護師看護師・・・・認認認認定看護師定看護師定看護師定看護師のののの今後今後今後今後のののの配置計画配置計画配置計画配置計画についてについてについてについて・・・・　　　　現在現在現在現在のののの配置状況及配置状況及配置状況及配置状況及びびびび今後今後今後今後（（（（平成平成平成平成27272727年年年年までまでまでまで））））のののの増員増員増員増員予予予予定定定定についてについてについてについて、、、、○○○○をををを付付付付してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。専 門 看 護 師認 定 看 護 師（（（（５５５５））））看護職員看護職員看護職員看護職員のののの定定定定着着着着促進促進促進促進にににに関関関関しししし、、、、行政行政行政行政へへへへのごのごのごのご意見意見意見意見・・・・ごごごご要要要要望望望望等等等等がごがごがごがござざざざいましたらいましたらいましたらいましたら、、、、ごごごご自自自自由由由由にごにごにごにご記入下記入下記入下記入下さいさいさいさい。。。。
調査票調査票調査票調査票ははははここここれでれでれでれで終終終終わわわわりですりですりですりです。。。。おおおお忙忙忙忙しいなかごしいなかごしいなかごしいなかご協協協協力力力力ありがとうごありがとうごありがとうごありがとうござざざざいましたいましたいましたいました。。。。

あり なし あり なしあり なし あり なし
職業安定所（ハローワーク）に求人をだしている その他

現在の配置状況（平成21年6月1日時点） 今後（平成27年まで）の増員予定
相談できる窓口がある 退職者を勧誘しているナースバンクに求人をだしている いつでも見学、相談ができるようにしている再就職のための研修・教育プログラムの充実 求人広告をしている再就職の看護職員の周囲のサポートができている 集団説明会を開催している



追加項目追加項目追加項目追加項目ののののイメージイメージイメージイメージ１１１１．（．（．（．（４４４４））））病床病床病床病床のののの種別毎種別毎種別毎種別毎のののの病床数病床数病床数病床数、、、、入院入院入院入院・・・・外来患者数外来患者数外来患者数外来患者数、、、、看護配置看護配置看護配置看護配置・　病床の種別ごとに病床数及び看護配置を記入してください。・　「療養」「精神」に指定介護療養型医療施設がある場合には、その病床数を再掲で記入してください。・　入院及び外来患者数は平成21年6月における1日平均入院患者数及び外来患者数を記入してください。・・・・　　　　一般病床一般病床一般病床一般病床のののの夜勤体制夜勤体制夜勤体制夜勤体制にににに○○○○印印印印をををを付付付付けてくださいけてくださいけてくださいけてください。。。。指 定 介 護療 養 型医療施設（再掲 ） 指 定 介 護療 養 型医 療 施 設（ 再 掲 ） 指 定 介 護療 養 型医 療 施 設（ 再 掲 ）病 床 数入院患者数外来患者数表表表表１１１１ 看 護 配 置表表表表２２２２ 夜 勤 体 制 一般病床２２２２．（．（．（．（３３３３））））採用採用採用採用のののの状況状況状況状況表表表表３３３３ 常勤採用者常勤採用者常勤採用者常勤採用者のののの就業前就業前就業前就業前のののの状況状況状況状況 （単位：人）県内 県外 県内 県外 県内 県外 県内 県外保健師助産師看護師准看護師計表表表表４４４４ 常勤採用者常勤採用者常勤採用者常勤採用者におけるにおけるにおけるにおける再就業者再就業者再就業者再就業者のののの推移推移推移推移 （単位：人）　 　 　　 　 　再就業者数 平成１８年度 平成１９年度 平成２０年度

３交代・２交代・当直

採用者数
 新人職員 他施設からの異動 再就業 その他 合計

（単位：床、人）病 床 種 別一 般 療　　　養 精　　　神 結 核感 染 症 合　　　　計



表表表表５５５５ ・・・・　　　　平成平成平成平成20202020年年年年のののの再就業者再就業者再就業者再就業者のののの採用採用採用採用についてについてについてについて、、、、離職期間別離職期間別離職期間別離職期間別にににに採用人数採用人数採用人数採用人数をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。 （単位：人）1年未満 2年未満 3年未満 4年未満 5年未満 6年未満 7年未満 8年未満 9年未満 10年未満 11～15年未満 15～20年未満 20年以上 計保健師助産師看護師准看護師計表表表表６６６６ ・・・・　　　　平成平成平成平成21212121年新卒看護師年新卒看護師年新卒看護師年新卒看護師のののの初任給初任給初任給初任給についてについてについてについて記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。
（※超過勤務手当を除く）２２２２．（．（．（．（４４４４））））退職者退職者退職者退職者のののの状況状況状況状況表表表表７７７７ ・・・・平成平成平成平成20202020年年年年のののの年齢別年齢別年齢別年齢別・・・・就業期間別就業期間別就業期間別就業期間別のののの退職者数退職者数退職者数退職者数をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。（　　）（　　）（　　）（　　）内内内内にににに新卒者新卒者新卒者新卒者のののの退職者数退職者数退職者数退職者数をををを再掲再掲再掲再掲でででで記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。 （単位：人）1年未満 2年未満 3年未満 4年未満 5年未満 6年未満 7年未満 8年未満 9年未満 10年未満 11～15年未満 15～20年未満 20年以上 計25歳未満 （　　）25～29歳 （　　）30～34歳 （　　）35～39歳 （　　）40～44歳 （　　）45～59歳 （　　）60～64歳 （　　）65歳以上 （　　）計 （　　）

大学卒養成所卒（３年課程） 給与月額 ※年間賞与その他手当 年収（Ａ） （Ｂ） （Ａ）×12＋(B)



３３３３．　Ｂ．．　Ｂ．．　Ｂ．．　Ｂ．平成平成平成平成27272727年末年末年末年末までのまでのまでのまでの需要人員需要人員需要人員需要人員のののの増減数増減数増減数増減数表表表表８８８８ Ｂ．Ｂ．Ｂ．Ｂ．平成平成平成平成27272727年末年末年末年末までのまでのまでのまでの需要人員需要人員需要人員需要人員のののの増減数増減数増減数増減数

４４４４．（．（．（．（１１１１））））アアアア常勤退職者常勤退職者常勤退職者常勤退職者のののの主主主主なななな退職理由退職理由退職理由退職理由表表表表９９９９ （（（（１１１１））））平成平成平成平成20202020年年年年のののの常勤職員退職者常勤職員退職者常勤職員退職者常勤職員退職者のののの主主主主なななな退職理由退職理由退職理由退職理由についてについてについてについて、、、、年齢別年齢別年齢別年齢別にににに退職者数退職者数退職者数退職者数をごをごをごをご記入記入記入記入くださいくださいくださいください （単位：人）25歳未満 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～59歳 60～64歳 65歳以上 計出産・育児結婚本人の健康問題家族の健康・介護問題転居進学他分野（看護以外）への興味人間関係勤務時間が長い・超過勤務が多い休暇がとれない給与に不満夜勤の負担が大きい責任の重さ・医療事故への不安キャリアアップの機会がないその他　　　　※※※※「「「「そのそのそのその他他他他」」」」にににに記入記入記入記入したしたしたした場合場合場合場合にはにはにはには、、、、下記下記下記下記にににに主主主主なななな内容内容内容内容をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。

　（　（　（　（再掲再掲再掲再掲））））助産師数助産師数助産師数助産師数

取組内容及取組内容及取組内容及取組内容及びびびび増減数増減数増減数増減数のののの考考考考ええええ方方方方
⑧⑧⑧⑧　　　　そのそのそのその他他他他⑨⑨⑨⑨　　　　合計合計合計合計（（（（②②②②～～～～⑧⑧⑧⑧））））⑥⑥⑥⑥　　　　研修体制研修体制研修体制研修体制のののの充実充実充実充実・・・・見直見直見直見直しししし⑦⑦⑦⑦　　　　勤務環境勤務環境勤務環境勤務環境のののの改善改善改善改善④④④④　　　　病院管理病院管理病院管理病院管理・・・・看護管理部門看護管理部門看護管理部門看護管理部門のののの充実充実充実充実・・・・見直見直見直見直しししし⑤⑤⑤⑤　　　　訪問看護部門訪問看護部門訪問看護部門訪問看護部門のののの充実充実充実充実・・・・見直見直見直見直しししし③③③③　　　　外来部門外来部門外来部門外来部門のののの充実充実充実充実・・・・見直見直見直見直しししし　（　（　（　（再掲再掲再掲再掲））））助産師外来助産師外来助産師外来助産師外来のののの設置及設置及設置及設置及びびびび助産師助産師助産師助産師のののの配置配置配置配置②②②②　　　　病棟部門病棟部門病棟部門病棟部門のののの充実充実充実充実・・・・見直見直見直見直しししし　（　（　（　（再掲再掲再掲再掲））））院内助産所院内助産所院内助産所院内助産所のののの設置及設置及設置及設置及びびびび助産師助産師助産師助産師のののの配置配置配置配置 （単位：人）増減要因増減要因増減要因増減要因 実人員実人員実人員実人員 常勤換算常勤換算常勤換算常勤換算





４４４４．（．（．（．（１１１１））））イイイイ新卒職員新卒職員新卒職員新卒職員にににに特有特有特有特有のののの主主主主なななな退職理由退職理由退職理由退職理由表表表表10101010 （（（（１１１１））））平成平成平成平成20202020年年年年のののの常勤新卒職員常勤新卒職員常勤新卒職員常勤新卒職員のののの主主主主なななな退職理由別退職理由別退職理由別退職理由別のののの退職者数退職者数退職者数退職者数をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。（単位：人）基礎教育終了時点と現場とのギャップ 新卒職員が看護の仕事の魅力を感じにくい状況にある現代の若者の精神的な未熟さや弱さ 医療事故を起こす不安が強く萎縮している看護職員に従来より高い能力が求められるようになってきている 看護業務が整理されていないため、新卒職員が混乱する個々の看護職員を「認める」「ほめる」ことが少ない風土 若者が置かれた社会的状況が経済的自立の必要性を弱めている現場の看護職員が新卒新人に教える時間がなくなってきている その他交代制など不規則な勤務形態（夜勤など）による労働負担が大きい 不明新卒職員を計画的に育成する体制が整っていない　　　　※※※※「「「「そのそのそのその他他他他」」」」にににに記入記入記入記入したしたしたした場合場合場合場合にはにはにはには、、、、下記下記下記下記にににに主主主主なななな内容内容内容内容をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。



看護師等確保看護師等確保看護師等確保看護師等確保のためののためののためののための新新新新たなたなたなたな施策施策施策施策についてについてについてについて課　　　　　　　　題 参　　　　考　　　　指　　　　標Ａ 看護職員数は２５～２９歳をピークに年齢を経るとともに減少している。

Ｂ 本県の看護職員の離職率は平成１９年度実績で１３．８％であり、全国平均（１２．６％）よりも高い水準にある。Ｃ 県内の看護師等養成機関の平成２1年３月卒業者は６７２人である。この内、進学者や他職種への就業者を除く５３４人が看護職として就業したが、県内医療機関への就業者は３６２人で割合は５３．９％であり、高いとは言えない。Ｄ 入学時の県内出身者の割合が低い看護師等養成機関は、県内医療機関への就業率も低い傾向がある。
Ｅ 認定看護師等の資格の取得を目指す場合、本人の経済的な負担が大きい。

Ｆ 看護職員は、一般的に就業先として幅広い経験ができる大規模病院を選択する傾向にあるが、現行の看護師等修学資金貸与事業は大規模病院（２００床以上）就業者を対象としていない。Ｇ 看護職員以外の職種でも対応が可能な業務を看護職員が担当しているケースがある。

常勤離職率 新卒離職率 常勤離職率 新卒離職率 常勤離職率 新卒離職率12.9% 7.8% 16.0%  8.4% 13.8% 8.9%2005年度(H17） 2006年度(H18） 2007年度（H19）
卒業者数 ※2その他(人) 県内 県外 県内 県外 (人)平成平成平成平成19191919年年年年3333月月月月 13131313 555555555555 320320320320 92929292 57.757.757.757.7 16.616.616.616.6 143143143143（学校） 2 158 20 45 12.7 28.5 93（養成所） 11 397 300 47 75.6 11.8 50平成平成平成平成20202020年年年年3333月月月月 15151515 744744744744 362362362362 205205205205 48.748.748.748.7 27.627.627.627.6 177177177177（学校） 4 332 53 144 16.0 43.4 135（養成所） 11 412 309 61 75.0 14.8 42平成平成平成平成21212121年年年年3333月月月月 15151515 672672672672 362362362362 172172172172 53.953.953.953.9 25.625.625.625.6 138138138138（学校） 4 272 79 112 29.0 41.2 81（養成所） 11 400 283 60 70.8 15.0 57

卒業年度 ※1就業者数(人) 就業率(％)＜看護師(准看護師含む)＞
※1　看護職として就業（就業率）　※2　未就業者数と看護職以外の就業者数の

学校数

募集 実習費定員 (宿泊費・交通費別)皮膚・排泄ケア 30名緩和ケア 30名京都橘大学 皮膚・排泄ケア 30名 50,000円 750,000円 －大阪府看護協会 救急看護 30名 50,000円 700,000円 参考書籍代(200,000円程度)兵庫県看護協会 皮膚・排泄ケア 30名 50,000円 600,000円 参考書籍代日本看護協会 がん化学療法看護 30名 100,000円神 戸 セ ンター 感染管理 30名 参考書籍代(100,000円)緩和ケア 30名
授業料

50,000円 600,000円
＜認定看護師教育機関と必要経費（近畿圏内）＞白鳳女子短期大学 100,000円 800,000円 100,000円学校名 認定看護教育課程 入学金



将来的に実施を検討するもの 実施済みⅠⅠⅠⅠ １１１１ (１) 看護職員の養成数を増加させる 入学志願者を増加させる　職業としての看護職の魅力をアピール　　４年制大学化の推進　　高等学校の進路担当との連携構築　養成所の運営及び新・増設に対する支援　　教員の確保に対する支援　　（教員養成講習会の実施） 　ふれあい看護体験の実施　新・増設に対する支援　運営に対する支援(２) 県外養成所就学者の県内医療機関への就業を増加させる 県内病院の情報を積極的に発信　コンテンツの作成　県ホームページへの登載　携帯サイトの開設　メールマガジン配信システムの構築　出身高校を通じた本人へのアプローチ　手法の構築(３) 県内病院の情報を一度に収集できる機会を設ける 合同就職相談会の開催(４) 看護師養成所等の卒業者の県内就業率を向上させる 入学者選抜試験における地域枠の導入及び拡大看護師のキャリアパスに合致した修学資金貸与制度の創設県内の実習施設の確保病棟勤務の看護師の業務負担軽減 200床未満の一般病院等への就業を免除要件とした修学資金貸与制度の実施看護師等養成所運営費補助金の交付について県内就業率に応じた調整率を導入２２２２ (１) 看護職員のメンタル・ケアの充実 充実した新人研修の実施相談窓口の設置相談記録を整理・分析し、各病院へフィードバック定着促進モデル病院の選定と取組の紹介
看護師長やプリセプターに対するメンタル・ケアに関する研修の実施

(２) 各階層での研修の充実やキャリアアップに対する支援 病棟での実習指導者の養成促進階層別研修の充実促進 認定看護師資格取得等のキャリアアップに対する支援(３) 働き続けられる環境の整備 子育てや介護の充実促進　院内保育所の導入促進　　院内保育所・学童保育施設間の児童　　の送迎支援　学童保育の設置促進　訪問看護の充実　　訪問看護ステーションの経営基盤の　　確立に対する支援　短時間正規雇用制度等の多様な働き方の　導入促進
　　施設整備に対する補助　　運営費に対する補助　　訪問看護に関する技術研修や電話相談　　の実施３３３３

看護職員看護職員看護職員看護職員のののの就業者数就業者数就業者数就業者数をををを増加増加増加増加させるさせるさせるさせる新規就業者数新規就業者数新規就業者数新規就業者数をををを増加増加増加増加させるさせるさせるさせる

看護職員看護職員看護職員看護職員のののの離職率離職率離職率離職率をををを低下低下低下低下させるさせるさせるさせる

復職者数復職者数復職者数復職者数をををを増加増加増加増加させるさせるさせるさせる

具体的な施策案施策の方向性



将来的に実施を検討するもの 実施済み具体的な施策案施策の方向性(１)ナースバンクによる再就業や転職の支援 実施済み(２) 病院と連携した復職支援研修の実施 実施済み(３)離職中の看護職員へのアクセスの確保と復職情報の提供 県内病院の情報を積極的に発信　コンテンツの作成　県ホームページへの登載　携帯サイトの開設　メールマガジン配信システムの構築　退職前勤務病院を通じた本人へのアプ　ローチ手法の構築ⅡⅡⅡⅡ １１１１ 看護ヘルパーの導入促進病棟薬剤師の導入促進クレーム対応体制の整備促進２２２２ 電子カルテの導入促進ナースコール（PHS）の導入促進物品管理システムの導入促進３３３３ 業務改善講習会の実施業務改善アドバイザーの派遣改善大賞の選定・発表会の実施改善ヒント集の作成
環境整備環境整備環境整備環境整備によるによるによるによる看護職員看護職員看護職員看護職員のののの業務業務業務業務負担負担負担負担のののの軽減軽減軽減軽減業務改善業務改善業務改善業務改善によるによるによるによる負担負担負担負担のののの軽減軽減軽減軽減

看護職員看護職員看護職員看護職員のののの業務負担業務負担業務負担業務負担のののの軽減軽減軽減軽減看護師以外看護師以外看護師以外看護師以外のののの職種職種職種職種でもでもでもでも対応対応対応対応がががが可可可可能能能能なななな業務業務業務業務のののの負担負担負担負担をををを軽減軽減軽減軽減
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