
令和8年1月21日
人材・雇用政策課

プロポーザル選定結果

業務名 令和８年度民間教育訓練機関等による離職者等訓練（委託訓練）

訓練科 介護福祉士実務者研修(5月開講)
介護福祉士実務者研修(12月開講)
介護福祉士実務者研修(10月開講)
介護職員初任者研修(6月開講)

受託者 所在地 橿原市葛本町751番地6
名称 特定非営利活動法人　人材育成・雇用協議会
代表者 理事　竹内　久司

審査年月日 令和7年12月22日～令和8年1月20日

審査結果

評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

介護福祉士実務者研修(5月開講) 1 5.0 34.8 21.0 5.0 65.8

評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

介護福祉士実務者研修(12月開講) 1 5.0 34.8 21.0 5.0 65.8

評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

介護福祉士実務者研修(10月開講) 1 5.0 34.8 21.0 5.0 65.8

評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

介護職員初任者研修(6月開講) 1 5.0 36.3 21.0 10.0 72.3

訓練科 順位

訓練科 順位

訓練科 順位

訓練科 順位



令和8年1月21日
人材・雇用政策課

プロポーザル選定結果

業務名 令和８年度民間教育訓練機関等による離職者等訓練（委託訓練）

訓練科 オフィス事務基礎科(北部)(11月開講)
オフィス事務実践科（北部）(8月開講)

受託者 所在地 奈良市油阪町1-61　奥田ビル4階
名称 特定非営利活動法人　キャリア・サポートみらい
代表者 理事　永井　英二

審査年月日 令和7年12月22日～令和8年1月20日

審査結果

訓練科 順位 評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

オフィス事務基礎科(北部)(11月開講) 1 6.0 33.8 17.1 10.0 66.8

訓練科 順位 評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

オフィス事務実践科（北部）(8月開講) 1 6.0 32.8 17.8 10.0 66.5



令和8年1月21日
人材・雇用政策課

プロポーザル選定結果

業務名 令和８年度民間教育訓練機関等による離職者等訓練（委託訓練）

訓練科 オフィス事務基礎科(5月開講)
オフィス事務基礎科(南部)(12月開講)
パソコン基礎科(南部)(7月開講)
パソコン基礎科(南部)(10月開講)

受託者 所在地 大和高田市本郷町11番18号
名称 学校法人白光学園
代表者 理事長　加藤　麗子

審査年月日 令和7年12月22日～令和8年1月20日

審査結果

順位 評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

1 7.0 35.5 23.5 7.0 73.0
2 9.0 37.0 18.3 7.0 71.3
3 6.0 33.8 17.1 10.0 66.8

順位 評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

オフィス事務基礎科(南部)(12月開講) 1 7.0 35.0 23.5 7.0 72.5

評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (95点満点)

パソコン基礎科(南部)(7月開講) 1 6.0 34.3 24.0 2.0 66.3

評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (95点満点)

パソコン基礎科(南部)(10月開講) 1 6.0 34.3 24.0 2.0 66.3

訓練科 順位

訓練科

訓練科 順位

オフィス事務基礎科(5月開講)

訓練科



令和8年1月21日
人材・雇用政策課

プロポーザル選定結果

業務名 令和８年度民間教育訓練機関等による離職者等訓練（委託訓練）

訓練科 パソコン基礎科(北部)(6月開講)
パソコン基礎科(北部)(9月開講)
パソコン基礎科(8月開講)
パソコン基礎科(11月開講)

受託者 所在地 大阪市生野区巽中三丁目20番地12号
名称 ウェルコンサル株式会社
代表者 代表取締役　井村　征路

審査年月日 令和7年12月22日～令和8年1月20日

審査結果

評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (95点満点)

パソコン基礎科(北部)(6月開講) 1 10.0 35.5 22.8 2.0 70.3

評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (95点満点)

パソコン基礎科(北部)(9月開講) 1 10.0 35.5 22.8 2.0 70.3

評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (95点満点)

1 10.0 35.5 22.8 2.0 70.3
2 6.0 34.3 24.0 2.0 66.3

評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (95点満点)

1 10.0 35.5 22.8 2.0 70.3
2 6.0 34.3 24.0 2.0 66.3

訓練科 順位

訓練科 順位

パソコン基礎科(11月開講)

パソコン基礎科(8月開講)

訓練科 順位

訓練科 順位



令和8年1月21日
人材・雇用政策課

プロポーザル選定結果

業務名 令和８年度民間教育訓練機関等による離職者等訓練（委託訓練）

訓練科 総務経理事務科(6月開講)
総務経理事務科(10月開講)
オフィス事務実践科(南部)(9月開講)
総務経理スキルアップ科(8月開講)

受託者 所在地 桜井市大字桜井241番地1
名称 株式会社ワイ・エー企画
代表者 代表取締役　浅田　錦治

審査年月日 令和7年12月22日～令和8年1月20日

審査結果

順位 評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

総務経理事務科(6月開講) 1 7.0 37.0 21.0 10.0 75.0

順位 評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

総務経理事務科(10月開講) 1 7.0 37.0 21.0 10.0 75.0

順位 評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

オフィス事務実践科(南部)(9月開講) 1 7.0 36.5 21.9 10.0 75.4

評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (８０点満点)

総務経理スキルアップ科(8月開講) 1 5.0 32.0 19.0 5.0 61.0

訓練科 順位

訓練科

訓練科

訓練科



令和8年1月21日
人材・雇用政策課

プロポーザル選定結果

業務名 令和８年度民間教育訓練機関等による離職者等訓練（委託訓練）

訓練科 介護福祉士実務者研修(6月開講)

受託者 所在地 大阪府守口市本町一丁目6番13号守口駅前ビル
名称 株式会社経営企画相談所
代表者 代表取締役　麻生　敏和

審査年月日 令和7年12月22日～令和8年1月20日

審査結果

順位 評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (８0点満点)

介護福祉士実務者研修(6月開講) 1 4.0 33.3 12.0 5.0 54.3

訓練科



令和8年1月21日
人材・雇用政策課

プロポーザル選定結果

業務名 令和８年度民間教育訓練機関等による離職者等訓練（委託訓練）

訓練科 Webクリエイター実践科(5月開講)
Webクリエイター実践科(10月開講)

受託者 所在地 奈良市二条町二丁目2番7号
名称 株式会社アジア・ユナイテッド・コンピューティング
代表者 代表取締役　正木　茂

審査年月日 令和7年12月22日～令和8年1月20日

審査結果

順位 評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

Webクリエイター実践科(5月開講) 1 6.0 37.5 22.0 5.0 70.5

順位 評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

Webクリエイター実践科(10月開講) 1 6.0 37.5 22.0 5.0 70.5

訓練科

訓練科



令和8年1月21日
人材・雇用政策課

プロポーザル選定結果

業務名 令和８年度民間教育訓練機関等による離職者等訓練（委託訓練）

訓練科 Webデザイン・デジタルスキル実践科(6月開講)
Webデザイン・デジタルスキル実践科(11月開講)

受託者 所在地 奈良市富雄元町一丁13番41号
名称 学校法人大原学園
代表者 理事長　大原　敏敬

審査年月日 令和7年12月22日～令和8年1月20日

審査結果

順位 評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

Webデザイン・デジタルスキル実践科(6月開講) 1 7.0 34.8 14.0 5.0 60.8

順位 評価項目毎の点数 合計
訓練環境等 訓練内容 就職支援環境等 その他 (100点満点)

Webデザイン・デジタルスキル実践科(11月開講) 1 7.0 34.8 14.0 5.0 60.8

訓練科

訓練科


