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社員・シャインな職場訪問記

令和6年度　奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業
（職場の健康づくり推進部門表彰）

所在地 ： 〒632-0052
　　　　 奈良県天理市柳本町889-1
代表取締役 ： 山本　康雅
従業員 ： 12名
TEL ： 0743-67-0341
URL ： https://www.yamamotomatsu.co.jp/

山本松産業株式会社
専務取締役　山本　玲子さん

山本松産業株式会社
法人 Data

社員が想像以上に楽しんで
健康活動に取り組んだことから、
心身ともに健康で働ける会社を
本気で目指す。

社員の健康に対して、検診等の費用補助なども行われていま
すが、その他にもユニークな取り組みをされているところを
お聞かせください。

当社は協会けんぽ奈良支部の「職場まるごと健康チャレン
ジ」に参加したことがきっかけで、社員の健康を第一に考えた
健康経営への取り組みを開始しました。主な取り組みとして、
がん健診や歯科検診の費用補助、有給休暇取得の推進で心
身のリフレッシュを促しています。

社員のがん診断をきっかけに、熟練者が長く安心して働け
る職場づくりの重要性を再認識し、きめ細やかなサポート体
制を整えました。社員本人や家族との面談に加え、病院への付
き添いや通院スケジュールの調整、医師との連携も積極的に
実施。社員の体調に合わせた職場環境や業務内容の柔軟な見
直しも行い、無理なく仕事が続けられるよう配慮しています。

さらに、傷病手当金の申請支援、時差出勤、短時間勤務、試
し出勤制度の導入といった多様な働き方を支援する制度も充
実しています。

また、社内では季節ごとの対策も
徹底しており、夏場は塩飴の配布、
冷却タオルの支給や夏用送風ベスト
で熱中症を予防。冬場には防寒対策
として、暖かいベストを配布してい
ます。さらに、マスクや飲み物、入浴

剤の支給で日常的な健康維持をサポート。毎年恒例の社員旅
行は会社が全額負担し、社員の絆を深め、心身のリフレッシュ
を促進しています。

当社はこれがいいなと決めたら明日からすぐに実行出来る
会社です。社員が安心して健康に働ける環境づくりを目指して
います。

ブライト500にも選ばれていますが、健康経営優良法人とし
て、工夫された点やご苦労された点をお聞かせください。

健康経営優良法人「ブライト500」に選定された当社は、従
業員の健康と働きがいを重視する先進的な取り組みが評価さ
れています。社員の心身の健康増進のため、ストレスチェック
や健康アンケートを実施し、専門家による指導やセミナーを
通じて健康知識の向上を継続
的に支援。さらに、スリランカ
出身女性の雇用と定着支援、
78歳の熟練縫製技術者が活
躍するなど、国籍や年齢を問
わない人材活用を推進。また、

身体障害者の雇用、養護学校卒業生の受け入れと育成にも力
を入れ、障がいの有無に関わらず誰もが安心して働ける職場
づくりを整備し、社会貢献にも繋げています。

今後取り組みたいことや展望
をお聞かせください。
　当社は、社員一人ひとりの

「働く幸せ」を追求する企業で
す。零細企業ならではの即時

対応力を活かし、良好な人間関係と活発なコミュニケーション
を育み、働きやすい職場環境を整備しています。お布団製造と
環境に優しいモノづくりで「ぬくもりと幸せ」を提供し、健康生
活必需品を通じてお客様の健康創造に貢献することを考えて
います。これらは全て、健康な社員がいるからこそ実現できる
と考えています。 
　経営者としての想いは、「かけがえのない人生を支え合える
関係性を築く」ことを経営の基盤に置き、今後も、地域・家族・
取引先とともに、幸せな未来を共創してまいります。イエロー
ハット創業者・鍵山秀三郎氏は、「十年偉大なり、二十年畏るべ
し、三十年歴史になる」という中国の格言を好んで用いられて
います。継続することの重要性や、地道な努力がやがて大きな
価値を生み出すという教えは、企業の発展にも通じるものが
あると感じております。当社もこの言葉を指針に、健康経営に
取り組んでまいりました。 本年で9年目の節目を迎え、来年は
いよいよ「10年」の節目を迎えることとなります。「楽しいな」

「うれしいな」と感じながら、前向きに継続することを大切に、
今後も社員の幸せ、会社の成長、社会への貢献を両立できる
経営を目指します。

山本松産業株式会社は、大正13年（1924年）に製綿機製造から創業し、昭和
62年（1987年）に山本松産業株式会社として設立されました。企業向けレンタ
ル布団の製造販売に加え、一般顧客向けに羽毛布団や和布団のリフォーム・打
ち直し、布団の丸洗い、座布団や枕、ベビー寝具などの製造・販売を行っていま
す。品質にこだわり、熟練の職人が一つ一つ丁寧に製品を製造しているのが特
徴です。従業員の働きやすい環境づくりや健康維持にも積極的に取り組む「健
康経営」を推進しており、奈良県から「社員・シャイン職場づくり推進企業」の認
定を受けるなど、地域社会への貢献も重視しています。
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社員・シャインな職場訪問記

令和6年度　奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業
（女性活躍推進部門表彰）

所在地 ： 〒631-0844
　　　　 奈良県奈良市宝来町９５４-１
支店長 ： 福田　信之
社員数 ： 17名（男性13名、女性4名）
TEL ： 0742-52-8311
URL ： https://www.daiwalease.co.jp/
　　　office/office_354.html

大和リース株式会社　奈良支店
支店長　福田　信之さん

大和リース株式会社 奈良支店
法人 Data

多様な人材が個性を活かし、
長く安心して働ける、職場環境を
目指しています。

女性活躍を推進し始めたきっかけや、女性がどのような業務
で活躍されているのか教えてください。

当社では、社員全員がいきいきと働き続けることができる
職場づくりを目指し、2007年に女性活躍推進プロジェクトが
発足しました。企業競争力強化に向けた人財の活用の観点か
ら、ダイバーシティ経営を積極的に取り組むために組織として
再編成しました。現在は男女共に働きがいがあり、意欲と能力
に応じて働ける環境を整え、少子高齢化社会において持続的
な成長を続けるための取り組
みを行っています。女性特有の
健康課題を解決しサポートす
る「femtech（フェムテック）」
を導入しており、営業部門、設
計部門、工事部門、管理部門な
ど、女性の割合は26％で、すべての業務において活躍していま
す。

仕事と介護の両立への取り組みはどうされていますか？
男女とも、年齢に関わらず、社員が仕事と介護を両立できる

よう、様々な制度や取り組みを行っています。介護休業、短時
間勤務も男女とも無制限で事由終了まで取得可能です。介護
セミナーを実施して、社内イントラ「仕事と介護の両立支援」
ページを開設しています。

DLあかつき小町というプロジェクトを行っているとお聞きし
ましたが、具体的にどのような活動を行われていますか？

建設業は男性の従事者が多いこ
ともあり、現場事務所や現場用の衣
服などは男性が使うことを前提とし
て作られています。しかし、女性も働
きやすい工事現場を整備するため

に、女性施工管理職が中心となり発足したチームが 「DL あか
つき小町」です。「あったらうれしい」機能を加味した、女性用
のヘルメットの開発や、現場事務所に女性用のトイレを設置し
たり、女性用ツールや、女性が安心して過ごせる現場事務所の
開発などに取り組んでいます。

今後についてどのような展望を描いていらっしゃいますか？
女性活躍は、女性だけの課題ではなく男性を含む全社員が

働きやすい環境を作ることが、企業の生産性向上に繋がりま
す。家事・育児への男性の積極的な参画を促す取り組みを通じ
て、男女が共に仕事も生活も充実させられる「共創」の文化を

育んでいきます。他業種と比較すると女性管理職の比率は依
然低く、女性リーダー育成研修を継続・発展させ、女性管理職
や役職者の比率をさらに高めることが今後の課題です。

男性育休長期取得への取り組み「育児・家事は夫婦で担うも
の」＝女性の社会進出につながるための制度は？
1. エンジェル奨励金制度：子どもが誕生した社員に対して一
時金を支給するものですが、2023年度に制度改正され、男性
の育児休業取得を促進し、育児・家事を夫婦で行うことで、女
性の社会進出と活躍を支援することを目的としています。

大和リースの多岐にわたる事業を奈良県内で展開する重要な役割を担ってい
ます。主な事業内容は、システム建築やデザインビルドによる庁舎、事務所、教
育施設、店舗、工場、倉庫などの企画・設計・施工を行う規格建築事業、遊休地
の有効活用を提案する流通建築リース事業、自動車・環境分野・公共設備への
リースや立体駐車場を手掛けるリーシング ソリューション事業、そして屋内外
の緑化や再生可能エネルギー事業を推進する環境緑化事業です。顧客の課題
解決と地域社会の発展に貢献するため、専門性と地域性を活かした事業活動
を展開しています。

2. サンキューペイ制度：2023年に新設。育休社員へ支払う予
定であった賞与を、ある一定の条件を満たすことで当該育休
社員の仕事を代わりに支えた社員に再配分する仕組みです。
　男性は、育休を取ることで同僚に負担をかけることの申し訳
なさ、人手不足等の理由から、育児休業を取得しづらい風潮が
あります。この制度を利用することにより、育休取得者は同僚
への気兼ねが和らぎ、業務を代わりに支える社員には手当が
支給されるという、部門全体の納得感と一体感を高める効果
があります。
　以上、2つの制度により、男性の育児休業長期取得者の割合
が大きく伸びています。　　

変更前）第1子：30万円、第2子：50万円、第3子以降：100万円/1人
変更後）男性の育児休業取得日数によって支給額が変動
育児休業の日数 第1子  第2子   第3子   
30 日未満 30 万円 50 万円 100 万円 
30 日以上 90 日未満 1 ヶ月以上）（  50 万円 70 万円 100 万円 
90 日以上  3 ヶ月以上）（  100 万円 100 万円 100 万円 

※女性社員の配偶者 （当社社員でない）が育児休業を取得した場合も対象  


