
流れ・スケジュール等の詳細は裏面をご確認ください。

令和7年度 サマーインターンシップ・キャリア教育in奈良

受入企業募集のご案内（無料）

奈良県内の企業・団体等の皆様へ 奈良県

ノーマルコース

当インターンシップは、奈良県内外の学生（2026年3月以降に卒業予定の大学生、大学院生、高等専門学校

生、短期大学生）を対象に、主に学生の夏季休暇中（8月1日～9月30日）に、奈良県内の企業・団体等（奈

良県内に事業所等を有し、県内の事業所等でインターンシップを実施できる企業・団体等）で現場における実際の

業務に取り組む就業体験を行います。企画提案や課題解決の実務を体験する等、テーマ性のある教育的観点から

も意義を有する内容と位置付けています。当インターンシップはノーマル、ショートの2コースを募集しております。

提出いただいた募集要項を専用ホームページにて公開し、希望学生を募ります。希望学生からの応募受付は運営事務局に

て行います。貴業界・業種への関心度の高い学生からの応募が見込まれます。

実施要件：5～10日間かつ、合計30時間以上

2025年5月1日（木）～2025年5月14日（水）13：00 締切

※受付期間より前に定員数に達した段階で申込受付を締め切る場合がございます。

お申し込みは右記の二次元コードよりお申し込みください。

概 要

学生は、5つのテーマの中から興味のあるテーマを選択し、そのテーマに沿ったインターンシップを実施する企業でインターンシッ
プに参加します。学生とのマッチング（受入先企業・団体の紹介）は事務局で行います。
※学生が直接個別企業へ申し込むことはしません。
実施要件：1～4日間かつ、合計6時間以上

ショートコース

概 要

2025年5月16日（金）～2025年6月6日（金）17：00 締切

※受付期間より前に定員数に達した段階で申込受付を締め切る場合がございます。

お申し込みは右記の二次元コードよりお申し込みください。

対象
参加学生：2026年3月以降に卒業予定の県内外の大学生・大学院生・高等専門学校生・短期大学生
受入企業：県内に事業所等を有し、県内の事業所等でインターンシップを実施できる企業・団体等

事前研修会
インターンシップ実施前（6～7月）に、学生の受入体制づくりやプログラム作成方法等について事前研修会を
実施予定

実施期間 2025年8月1日～2025年9月30日 受入人数 1社につき1～10名程度
募集企業数 25社 ※先着順 費用 無料
学生の募集期間 5月下旬～6月下旬（予定）

対象
参加学生：2026年3月以降に卒業予定の県内外の大学生・大学院生・高等専門学校生・短期大学生
受入企業：県内に事業所等を有し、県内の事業所等でインターンシップを実施できる企業・団体等

事前研修会
インターンシップ実施前（6～7月）に、学生の受入体制づくりやプログラム作成方法等について事前研修会
を実施予定

実施期間 2025年8月1日～2025年9月30日 受入人数 1社につき1～10名程度
募集企業数 25社 ※先着順 費用 無料
学生の募集期間 5月下旬～6月中旬（予定）



期待できる効果

●メリット① 自社の人材獲得
自社で働くことの実態や社員の働く姿に触れることで参加
する学生が有益であったと思えるプログラムを実施すること
により、自社の魅力を学生に発信し、将来的に自社と合
致する優秀な学生の獲得に繋がります。

●メリット② 学生の価値観の理解
学生を受け入れることで、若い世代の価値観などを知る良
い機会となります。学生の意識や考え方に触れることで、
新たな視点や感性を自社の事業に活かしたり、今後の採
用活動に役立てることが出来ます。

●メリット③ 社内の活性化、人材育成
自社の社員が学生に対して、自社の魅力や、自分の仕
事を説明するプロセスを通して意識向上とさらなる成長を
促す機会になります。特に若手社員が学生を指導するな
ど社員教育にも役立ちます。

●メリット④ 大学との連携強化
自社のインターンシップに参加した学生が所属する大学と
のパイプを作るきっかけが出来るチャンスです。これまで採用
実績のない学校や数年間遠のいていた学校と関係性を
構築できます。

企業側の流れ ノーマルコース

企業側の流れ ショートコース
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運営・問合せ：「奈良県インターンシップ推進事業」運営事務局（株式会社学情 パブリックサービス事業部）
〒５３０－０００１ 大阪市北区梅田二丁目５番１０号
ＴＥＬ：０６－６３４６－６３０３（受付10：00～17：00※土・日・祝を除く）
ＦＡＸ：０６－６３４６－６８３８
メール：nara-internship@gakujo.ne.jp

本事業（インターンシップ推進事業）は奈良県からの委託を受けて株式会社学情が運営しています。

●メリット⑤ 学生の個人情報が活用できる（ノーマルコース）
文部科学省、厚生労働省及び経済産業省の合意である「インターンシップを始めとする学生のキャリア形成支援に係る取組
の推進にあたっての基本的考え方」の令和4年6月の改正に伴い、インターンシップで入手した学生情報は条件を満たすこと
により企業の広報活動・採用選考活動の開始後に使用が可能となりました。ノーマルコースはその条件を満たした実施期間
及び実施内容で実施いただきますので、ノーマルコースで得た2026年3月以降卒業予定の学生情報は企業の広報活動・
採用選考活動の開始後に使用可能となります。
なお、ショートコースで得た学生情報は、企業の広報活動・採用選考活動に使用はできません。
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