
№
項目評価

点

1 5

2 5

3 5

4 10

5 10

6 15

7
オンラインによる人材育
成研修の内容 10

8
受講者の利便性、
管理者画面の機能 5

9 セキュリティ機能 5

10 5

11 10

12 5

13 10

100

奈良県雇用予定型デジタルリスキリング事業業務委託に係る審査基準

評　　　　価　　　　　　項　　　　　　目 評　　　　価　　　　　　基　　　　　　準

業務遂行能力

体制、スケジュール
・業務執行体制が明確に示されているか。質の高い人
材の確保が見込めるか。
・スケジュールは適切で、業務の完遂が見込めるか。

類似契約実績 令和２年度から令和６年度までの間に国又は地方公共
団体と種類及び規模を同じくする契約実績があるか。

事業内容への理解度
現状の課題や事業目的及び事業内容に対して知識・理
解が十分にあるか。また事業に対する意欲が見込める
か。

募集方法、広報
募集方法、広報の企画内容は、適切かつ効果的な内容
となっているか。

企業の開拓、募集方法
求人企業の開拓・募集方法の企画内容は、受入企業確
保の目標値を示した上で、適切かつ効果的な内容と
なっているか。

企業に必要な人材像の明確化、キャリアコンサル
ティング、マッチング方法

実習受入企業に必要な人材像の明確化、受講者に向け
たキャリアコンサルティング、マッチング方法の企画内容
は適切かつ効果的な内容となっているか。

オンラインによる人材育成
研修

オンラインによる人材育成研修の企画内容は、企業実
践訓練と関連した適切かつ効果的な内容となっている
か。

オンラインによる人材育成研修は、受講者の利便性を
考慮した内容となっているか。また、学習状況の管理の
ための管理者画面の機能についての企画内容は、適切
かつ効果的な内容となっているか。

セキュリティ機能についての企画内容は、適切かつ効果
的な内容となっているか。

企業実践訓練における受講者の定着支援と技能
習得促進方法

企業実践訓練における受講者の定着支援と技能習得促
進方法の企画内容は、適切かつ効果的な内容となって
いるか。

受講者、企業へのフォローアップ体制
受講者への就職支援方法と訓練受講中、受講後、訓練
中断時の受講者及び実習受入企業への相談支援体制
の企画内容は、適切かつ効果的な内容となっているか。

○経費見積は予定価格に対する見積金額の割合で審査を行います。
　例：　　６点（９８%＜見積金額≦１００%）　７点（９６%＜見積金額≦９８%）
　　　　　８点（９４%＜見積金額≦９６%）　   ９点（９２%＜見積金額≦９４%）   １０点（見積金額≦９２%)

効果測定について
訓練の実施効果等の評価・分析方法の企画内容は、適
切かつ効果的な内容となっているか。

経費見積 経費は妥当な金額になっているか。

合　　　　計

○業務実績は契約件数に応じて審査を行います。
　例：　　３点（契約件数：０件）　４点（契約件数：１件）　５点（契約件数：２件以上）

○同種の契約実績とは、人材育成に関する業務又は紹介予定型派遣業務を履行した実績があることをいう。


