
女性が輝くワークチャレンジ事業

【事業内容】
①最大２ヶ月間の有給インターンシップ及びリスキリングの実施（※女性だけで無く、男性も応募可とします。）
②マッチング支援
③伴走支援・アフターフォロー
④女性が働きやすい、柔軟な働き方ができる環境改善のためのコンサルタント支援
⑤就業を希望する県内女性を対象に、ＳＮＳを活用した情報提供
※本入札では、①～③の業務について、発注を行う。

【事業目的】
家庭と仕事との両立への不安から就労を希望するが一歩踏み出せない県内女性等を対象に、県内企業に正規社員
として就職できるよう有給インターン制度を設け就業への後押しを行うとともに、希望者にはスキルアップの機会として
リスキリングをうことで、就労を希望する女性の掘り起こしから正規雇用への挑戦までを幅広く支援する。
また、県内企業において、年齢や性別に関係なく、誰もが働きやすい環境づくりとして、仕事と家庭が両立しやすい職
場環境整備等を促進するため、企業コンサルタント派遣による支援を行う。
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