
提案書評価表(別紙１）

№ 評価基準
項目評
価点
（A）

項目加
重点
（B）

項目技術点
（A）＊（B）

項目別

1 体制及びスケジュール

・人員配置等の事業実施体制が明確に示されてい
るか。質の高い人材の確保が見込めるか。
・スケジュールは適切で、業務の完遂が見込める
か。

10 10 100

2 類似契約実績
紹介予定派遣、リスキリング等の業務について、
契約実績があるか。

10 5 50

3 事業内容への理解度

ジェンダーなどを背景とした、本業務対象者特有
の就業に関する課題を理解し、事業目的の達成に
向けた事業内容の企画となっているか。また、事
業に対する意欲が見込めるか。

10 5 50

4
インターン生及び
受講生の募集方法

有給インターン希望者の掘り起こしや募集方法に
ついて、適切かつ効果的な内容となっているか。

10 25 250

5
インターン生受入企
業の開拓及び募集方
法

求人企業の開拓、募集方法の企画内容は、適切か
つ効果的な内容となっているか。

10 30 300

6 マッチング方法

・マッチング方法の企画内容は、適切かつ効果的
な内容となっているか。
・ミスマッチを防ぐための工夫があるか。
・企業の職場環境について把握し、インターン生
の選択肢を拡げられるような

10 45 450

7
インターン生及び
受講生の伴走支援

・本業務対象者特有の就業に関する課題をふま
え、個々の事情を考慮したきめ細やかな伴走支援
となっているか。
・有給インターン前後のどの段階でも、インター
ン生の状況に応じた相談支援体制がとれている
か。
・受講生が有給インターンを実施しない場合で
あっても就業に結びつくような相談支援体制と
なっているか。

10 40 400

8 リスキリングの内容

・リスキリングの企画内容は、就業やスキルアッ
プにつながるよう、適切かつ効果的な内容となっ
ているか。
・オンラインプラットフォームを活用したリスキ
リングについて、受講生が受講完了できるよう、
内容や実施方法に工夫はあるか。

10 15 150

9
受講者の進捗把握及
び相談体制

・受講者の進捗に応じて、適切な対応がとれる体
制となっているか。
・オンラインプラットフォームを活用したリスキ
リングについて、適切な相談体制が取られている
か。

10 10 100

10
受講者の利便性及び
セキュリティ機能

・オンラインによるリスキリングは、受講者の利
便性を考慮した内容となっているか。
・セキュリティ機能及び体制についての企画内容
は、適切かつ効果的な内容となっているか。

10 5 50

11
リスキリング実施効果等の評価・分析方法の企画
内容は、適切かつ効果的な内容となっているか。

10 5 50

12
有給インターン実施効果等の評価・分析方法の企
画内容は、適切かつ効果的な内容となっている
か。

10 5 50
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