
議案及び議事の概要 

 

 

第５０号議案 議事録の承認について 

・ 令和６年７月２５日開催の会議の議事録について審議し、原案どおり可決（承認）。 

 

第５１号議案 令和６年度奈良県職員採用Ⅰ種試験（行政分野Ｂ・薬剤師）最終合格者の 

決定について 

・ 以下のとおり、第２次試験受験者数について確認した上、 

・ 第２次試験の合格決定基準案について審議し、原案どおり可決（最終合格者を決定。） 

試験職種 試験分野 
第１次試験 

 合格者数（人） 

第２次試験 

 受験者数（人） 

最終合格者数 

（人） 

総合職 行政 ６３ ６２ ３６ 

警察行政職 警察行政 ６ ６ ４ 

資格職 薬剤師 ９ ７ ５ 

合計 ７８ ７５ ４５ 

 

第５２号議案 令和６年度障害者を対象とした奈良県職員採用選考試験の実施について 

・ 試験職種（総合職、警察事務職）及び採用予定人員 

・ 令和５年度実施要綱からの変更点（受験資格の年次更新等） 

について審議し、原案どおり可決。 

 

第５３号議案 一般の退職手当の支給制限等の処分に係る諮問について 

・ 令和６年８月５日付けで県教育委員会より、一般の退職手当等の全部を支給しない

こととする処分について、奈良県職員に対する退職手当に関する条例第１８条第１項

の規定に基づき諮問があったもの 

・ 諮問の内容、諮問までの経緯等について確認した上、受理することを決定。 

・ 今後、県教育委員会からの諮問に係る各種書類の審査及び関係機関への調査等によ 

 り審議していくことを確認した。 

 

第５４号議案 会計年度任用職員の給与等に関する規則の一部を改正する規則について 

・ 将来、保健所長を担う医師を計画的に確保し育成していくため、任用期間や勤務時

間において柔軟な勤務条件の設定が可能で、臨床医との兼業もできる会計年度任用職

員として任用できるようにするための規定の整備 

・ 初任給等について常勤職員に準じることとし、その上限を医療職給料表（一）１級  

 の最高号給とすること 

について審議し、原案どおり可決。 

 

その他 奈良県警察官採用試験について 

・ 前回の委員会で審議された奈良県警察官（第１回）採用試験の最終合格者の決定に関 



連して、男女別に採用予定人員を定めていることから、男女別採用比率の根拠や男女 

それぞれの業務の内容等に関して、事務局が警察本部に照会するなどした結果の報告

があった。 

 

その他 令和６年人事院勧告について 

・ 令和６年８月８日に実施された人事院勧告の内容等について、事務局より説明があ

った。 

 

以上 

 


