
 

 

議案及び議事の概要 

 

第１０３号議案 議事録の承認について 

・ 令和６年１２月２０日開催の会議の議事録について審議し、原案どおり可決（承認）。 

 

第１０４号議案 管理監督職勤務上限年齢制の特例について 

・ 職員の定年等に関する条例第９条第３項の規定による管理監督職勤務上限年齢制の

特例について、職員の定年等に関する規則第１３条第１項に基づき教育長からあった

校長７名（県立学校１名、小学校４名、中学校２名）の異動期間の延長申請 

について審議し、承認。 

 

第１０５号議案 週休日及び勤務時間の割振りの特例について 

・ 職員の勤務時間、休暇等に関する条例第５条第２項ただし書の規定に基づき警察本

部長より協議があったもの 

・ 職員の勤務環境の見直しを目的として、従来の宿直勤務時間帯を正規の勤務時間及 

び休憩時間として取り扱う当番制を試験的に導入するため、４週間ごとの期間につき 

７日又は９日（基準は８日）の週休日を設けることができるようにすること 

について審議し、承認。 

 

第１６号報告 採用選考試験（キャリア活用試験）の結果報告について 

・ 人事課が実施した採用選考試験（基礎能力試験（行政のみ）、専門試験（行政以外）、

口述試験、論文試験（行政のみ））の結果について報告があった。 

 

第１７号報告 解雇予告の除外認定について 

・ 令和６年１２月２５日付けで教育長から申請があった、処分日を同年２６日とする 

 解雇予告の除外認定について、当委員会の会議を開く暇がないと認められたため、個 

別に各委員に相談等して意見を求めた上で、奈良県人事委員会事務局規程第３条の規

定に基づき同月２６日付けで事務局長が専決した（解雇予告の除外認定をした）こと

を報告。 

 

以上 

 


