
を採用したい

の皆様ヘ ５０万
円

最大

問い合わせ先 奈良県 産業部 人材・雇用政策課 ０７４２－２７－８８１２（直通）

詳細・申込は
HPをご覧ください1 30

２０２６

（金）

奈良県

奨学金
返還支援制度

従業員の奨学金返還を支援する

が応援します!!を



支援対象となる従業員候補者の要件

助成対象候補者の要件（応募要件）

制度概要

○令和９年度に入社する大学、大学院、高等専門学校の新規学卒者又は

３５歳未満の既卒者

○日本学生支援機構の奨学金（第一種・第二種）を貸与されていること

○正社員として採用されること

○入社後、継続して３年以上県内の事業所等で勤務すること など

○県内に本社を置く中小企業

○令和９年度に新規学卒者・既卒者の採用を予定していること

○令和７年度中に奨学金返還支援制度について、就業規則や賃金規定などで

社内制度として文書で明確に定めること など

高度な技術・知識を有する大学等の学生や既卒者の県内就職促進及び定着を図るため、

対象従業員への奨学金返還支援を行う県内中小企業の負担額の一部を助成(助成率１／２

以内、一社あたり上限額５０万円)します。

助成金交付までのスケジュール

Ｒ７年度 Ｒ８年度 Ｒ９～１１年度 Ｒ1２年度

☑ 新卒・既卒採用の際のＰＲに有利！

☑ 福利厚生の充実による企業の魅力向上！

☑ 県がＨＰやチラシ等を通じて学生・既卒者に向けた広報を行うため、

認知度アップが期待できます！

制度活用のメリット

①

申

請

②

認

定

③

採用

活動

④

従業員の

入社・定着

⑤

支援金を

従業員に支給

または代理返還

⑥

助成金交付

※他にも要件があります。詳しくはＨＰでご確認ください。

※他にも要件があります。詳しくはＨＰでご確認ください。


