
 

 表彰に応募する！ 

書類提出の必要は

ありません。 

NO 

応募する部門を選ぶ 

YES 

仕事と家庭の両立推進部門 

・育児や介護と仕事の両立ができる 

職場づくりに力を入れている 

・ノー残業デーや年次有給の取得増加 

に力を入れている 

 

職場の健康づくり推進部門 

・従業員の健康づくりに力を入れて 

いる 

・従業員が病気になっても仕事を 

続けやすい環境づくりに力を入れ 

ている 

 

若年者雇用推進部門 

・若年者が就職しやすく働きやすい 

環境づくりに力を入れている 

・若年者のキャリア継続に力を入れ 

ている 

 

人材育成推進部門 

・社内研修や社内検定の実施、資格 

取得など労働者の学び直しに力を 

入れている 

・勉強のための勤務時間短縮や資格 

取得の費用負担、資格取得後の 

報奨金支給等、労働者が学び直し 

をするための支援を行っている 

女性活躍推進部門 

※「なら女性活躍推進倶楽部」の会員 

登録が必須です 

・女性が活躍できるような社内の環境 

づくりに力を入れている 

・女性の就業継続やキャリア形成の 

ための支援を行っている 

大賞 

※過去に部門表彰を取ったことがあり他の 

部門の項目についてそれぞれ以下の項目数 

以上当てはまる企業等が対象です 

企業規模 300 人～    5 つ以上 

     100 人～299 人 4 つ以上 

     ～99 人     3 つ以上 

 

以下に記入 

応募用紙 Excel 内の 

・シート「企業情報」 

・シート「別紙（仕事

と家庭の両立推進

部門）」 

以下に記入 

応募用紙 Excel 内の 

・シート「企業情報」 

・シート「別紙（職場の

健 康 づ く り 推 進 部

門）」 

以下に記入 

応募用紙 Excel 内の 

・シート「企業情報」 

・シート「別紙（若年

者雇用推進部門）」 

以下に記入 

応募用紙 Excel 内の 

・シート「企業情報」 

・シート「別紙（人材

育成推進部門）」 

以下に記入 

応募用紙 Excel 内の 

・シート「企業情報」 

・シート「別紙（女性

活躍推進部門）」 

以下に記入 

応募用紙 Excel 内の 

・シート「企業情報」 

・シート「別紙（大賞）」 

 

※応募用紙 Excelや具体的な記入方法はこちらから 

URL ： https://www.pref.nara.jp/70187.htm 

県 HP→組織から探す→産業部「人材・雇用政策課」 

→「社員・シャイン職場づくり登録募集」 

→「新着お知らせ」欄「令和７年度社員・シャイン表彰企業の募集開始！！」 

応募用紙 Excel内の「別紙」にて記載した根拠資料を用意 

用意した「応募用紙」及び「根拠資料」を以下まで送付 
奈良県人材・雇用政策課働き方改革推進係 郵送：〒630-8501 奈良市登大路町 30 番地 Mail：koyo@office.pref.nara.lg.jp 

※Mail の場合は、サイズが５MB を超えると受診できないため、圧縮やギガファイル便等工夫して提出をお願いいたします 

 

ぜひご応募ください！ 

用紙のダウンロード方法や記入方法等

お気軽にお問い合わせいただけます！

（0742-27-8828） 

 

社員・シャイン職場づくり表彰応募の流れ 

mailto:koyo@office.pref.nara.lg.jp

