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    奈良県な ら け んでは、障害しょうがいのある方かたを対象たいしょうとした雇用こ よ うの促進そくしんを図るはか  ことを目的もくてきとして、職員しょくいん（会計かいけい年度ね ん ど任用にんよう職員しょくいん：事務じ む 補佐ほ さ ）の募集ぼしゅうを行いおこな  ます。  
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ひっちゃく
＞＞＞＞    各 職 種かくしょくしゅへの申 込もうしこみ者しゃが５名めいに達たっした日ひ で受付うけつけを締し め切き ります。  ※募集ぼしゅうに関かんするお問と い合あ わせ及および応募先お う ぼさ きは、    奈良県な ら け ん総務部そ う む ぶ 行政ぎょうせい・人材じんざいマネジメント課か                    組織係そしきかがかり                              １ 応募お う ぼの概要がいよう 採さい 用よう 職しょく 種しゅ （会計かいけい年度ね ん ど 任用にんよう職 員しょくいん） 勤きん 務む  地ち  採用さいよう予定よ て い 人じん  員いん 職しょく   務む    内ない   容よう 事務じ む 補佐ほ さ   奈良県な ら け ん法務ほ う む文書課ぶんしょか  奈良市な ら し 登のぼり大路町おおじちょう30 １名めい 文書ぶんしょの電でん子化し か 、郵便物ゆうびんぶつの仕分し わ け、シュレッダーくずの搬出はんしゅつ・清掃せいそう、その他た 担当たんとう職員しょくいんが指示し じ する業務ぎょうむ 奈良な ら 県立けんりつ図書と し ょ情報館じょうほうかん 奈良市な ら し 大安寺だいあんじ西にし 1 －1000 １名めい 図書と し ょの整理せ い り、ラベル貼は り、補修ほしゅう、書架し ょ か整せい理り 、パソコンによる 入 力にゅうりょく作業さぎょう、その他た担当たんとう職 員しょくいんが指示し じ する業務ぎょうむ ■郵便ゆうびん申請しんせいについては、１月がつ２８日にち（水すい）までに到着とうちゃくするものに限かぎり受う け付つ けます。 ■受付うけつけ締切後し め きり ごの申込もうしこみは、一切いっさい受う け付つ けません。 ■募集ぼしゅうの有無う む については、行政ぎょうせい・人材じんざいマネジメント課か  ホームページ（https://www.pref.nara.jp/1629.htm）をご確認かくにんください。   

〒630-8501 奈良市な ら し 登のぼり大路町おおじちょう３０  電話で ん わ ０７４２－２７－８０５７ （ダイヤルイン）  F A Xファックス ０７４２－２６－０４５７ 



 ２ 応募お う ぼ資格し か く ① 次つぎに掲かかげる手帳てちょう等とう（選考せんこう日び 当日とうじつにおいて有効ゆうこうであるものに限かぎる。）の交付こ う ふを受う けている者もの ・ 都道府県と ど う ふ け ん知事ち じ 若も しくは政令せいれい指定し て い都市と し 市長しちょうが交こう付ふ する療育りょういく手帳てちょう又または児童じ ど う相談所そうだんじょ、知的ち て き障害者しょうがいしゃ更生こうせい相談所そうだんじょ 、精神せいしん保健ほ け ん福祉ふ く し センター、精神せいしん保健ほ け ん指定医し て い い若も しくは障害者しょうがいしゃ 職 業しょくぎょうセンターによる知的ち て き障害者しょうがいしゃであることの判定書はんていしょ ※ 上記じょうきの手帳てちょう等とうは、採用さいよう予定よ て い日び において有効ゆうこうであることが必要ひつようです。（採用さいよう予定よ て い日び において有効ゆうこうでない場合ば あ いは、合格後ご う かく ごであっても採用さいようされません。） ②  地方ち ほ う公務員法こうむいんほう第１６条だい  じょう各号かくごうのいずれにも該当がいとうしない者もの   ・拘禁刑こうきんけい以上いじょうの刑けいに処しょせられ、その執行しっこうを終お わるまで又またはその執行しっこうを受う けることがなくなるまでの者もの   ・奈良県な ら け ん 職員しょくいんとして懲戒ちょうかい免職めんしょくの処分しょぶんを受けう 、当該とうがい処分しょぶんの日ひ から２年  ねんを経過け い かしない者もの   ・日本に ほ ん国こく憲法けんぽう又またはその下もとに成立せいりつした政府せ い ふを暴力ぼうりょくで破壊は か いすることを主張しゅちょうする政党せいとうその他た の団体だんたいを結成けっせいし、又またはこれに加入かにゅうした者もの  ３ 任期に ん き 原則げんそくとして令和れ い わ８年ねん４月がつ１日にちから令和れ い わ９年ねん３月がつ３１日にちまで（採用さいよう日び 相談そうだん可能か の う） ※採用後さ い よう ご、原則げんそくとして１月間つきかんは条件付じょうけんつき採用さいよう期間き か んです。 ※任期満了後にんきまんりょうごについては、勤務き ん む成績せいせきが良好りょうこうで一定いってい条件じょうけんを満み たした場合ば あ い、再度さ い ど任用にんようされる場合ば あ いがあります。ただし、年度ね ん どを超こえた再度さ い どの任用にんようは２回かい（連続れんぞくする３会計かいけい年度ね ん ど）に限かぎります。  ４ 勤務き ん む条件じょうけん等とう（フルタイムフルタイムフルタイムフルタイム勤務勤務勤務勤務き ん むのののの場合場合場合場合ば あ い(※)） (※)希望き ぼ うにより短時間勤務（週しゅう４日か （週しゅう２９時間じ か んまたは週しゅう３１時間じ か ん）または週しゅう５日か（週しゅう３０時間じ か ん）を選択せんたくすることも可能か の うです。ただし、採用後さ い よう ごの勤務き ん む時間じ か んの変更へんこうはできません。 勤務き ん む場所ば し ょ ① 奈良県な ら け ん法務ほ う む文書課ぶ ん しょ か ② 奈良な ら 県立けんりつ図書と し ょ情報館じょうほうかん ※県本けんほん庁舎ちょうしゃ又または県出先け ん でさ き機関き か んへの異動い ど うの可能性か の うせ いあり 勤務き ん む時間じ か ん 原則げんそく ８時じ ３０分ぷん～１７時じ １５分ふんの７時間じ か ん４５分ふん（休憩きゅうけい時間じ か ん６０分ぷん） （図書と し ょ情報館じょうほうかん等など勤務き ん む場所ば し ょによっては変則へんそく勤務き ん む職場しょくばあり） ※フレックス制せいあり（一部い ち ぶ所属しょぞくを除のぞく） 超過ちょうか勤務き ん む 原則げんそくなし （ただし、臨時り ん じ又または緊急きんきゅうの場合ば あ いは超過ちょうか勤務き ん むを命めいじることがあります。） 休きゅう  日じつ 原則げんそく 土曜日ど よ う び、日曜日に ち よう び、祝日しゅくじつ、１２月がつ２９日にち～翌年よくねん１月がつ３日か  （図書と し ょ情報館じょうほうかん等など勤務き ん む場所ば し ょによっては変則へんそく勤務き ん む職場しょくばあり） 給きゅう  与よ  給 料きゅうりょう月額げつがく２００，３００円えん （上記じょうきの他ほか、地域ち い き手当て あ て、通勤つうきん手当て あ て、超過ちょうか勤務き ん む手当て あ て、期末き ま つ手当て あ て、勤勉きんべん手当て あ ての支給しきゅう



あり） ※通勤つうきん手当て あ て：県けん規定き て いにより最もっとも経済的けいざいてきかつ合理的ご う りて きな額がくを認定にんていし、支給しきゅうします。（回数かいすう乗車券じょうしゃけんで認定にんていする場合ば あ いは、実じつ勤務き ん む回数かいすうに関かかわらず、一定いっていの勤務き ん む回数分かいすうぶんの手当て あ てを支給しきゅう。）月つき途中とちゅうの採用さいようの場合ば あ い、当月とうげつは支給しきゅう対象たいしょうになりません。 ※期末き ま つ手当て あ て・勤勉きんべん手当て あ て：計けい４．６５ヶ月分げつぶん （人事じ ん じ評価ひょうか等とうにより異ことなる場合ば あ いあり、また、在職ざいしょく期間き か ん等とうに応おうじて割わり落お としの場合ば あ いあり） ※給与きゅうよについては、人事じ ん じ委員会い い んか い勧告かんこくに伴ともなう給与きゅうよ改定かいていにより、常勤じょうきん職員しょくいんに準じゅんじ任用にんよう途中とちゅうで増額ぞうがくまたは減額げんがくとなる場合ば あ いがあります。 社会しゃかい保険ほ け ん ・健康けんこう保険ほ け ん （地方ち ほ う職員しょくいん共済きょうさい組合くみあいの適用てきようとなります。） ・厚生こうせい年金ねんきん保険ほ け ん （日本に ほ ん年金ねんきん機構き こ うの適用てきようとなりますが、採用さいようから12ヶ月げつを経過け い かし、一定いっていの要件ようけんを満み たした場合ば あ いは地方ち ほ う職員しょくいん共済きょうさい組合くみあいの長期ちょうき給付きゅうふの適用てきようとなります。） ・雇用こ よ う保険ほ け ん （一定いってい条件下じょうけんかで６ヶ月げつを超こえて勤務き ん むした場合ば あ い、職員しょくいんの退職たいしょく手当て あ てに関かんする条例じょうれいが適用てきようされ、雇用こ よ う保険ほ け んは適用てきよう除外じょがいとなります。） ・災害さいがい補償ほしょう （勤務き ん む場所ば し ょや勤務き ん む期間き か ん等とうに応おうじて、労災ろうさい保険ほ け ん、議会ぎ か いの議員ぎ い んその他た非常勤ひじょうきんの職員しょくいんの公務こ う む災害さいがい補償ほしょう等などに関かんする条例じょうれい、地方ち ほ う公務員こ う むい ん災害さいがい補償ほしょう基金き き んのいずれかにより補償ほしょうされます。） 服務ふ く む規律き り つ 会計かいけい年度ね ん ど任用にんよう職員しょくいんは一般いっぱん 職しょくの地方ち ほ う公務員こ う むい んであることから、地方ち ほ う公務員法こうむいんほうにある以下い か の規定き て いが適用てきようされます。 ・全体ぜんたいの奉仕者ほ う しし ゃとして公共こうきょうの利益り え きのために勤務き ん むする義務ぎ む  ・法令ほうれい等とう及および上司じょうしの職務上しょくむじょうの命令めいれいに従したがう義務ぎ む  ・信用しんよう失墜しっつい行為こ う いの禁止き ん し ・秘密ひ み つを守まもる義務ぎ む  ・職務しょくむに専念せんねんする義務ぎ む  ・政治的せ い じて き行為こ う いの制限せいげん ・争議そ う ぎ行為こ う い等とうの禁止き ん し ・営利え い り企業きぎょう等とうの従事じゅうじ制限せいげん  ５ 選考せんこう方法ほうほう  下記か き については２職種しょくしゅ共通きょうつうです。 試験し け ん種目しゅもく 内ない 容よう 配点はいてん 実技じ つ ぎ試験し け ん 各職場かくしょくばで想定そうていされる業務ぎょうむにかかる試験し け んを行おこないます。 １００点てん 口述こうじゅつ試験し け ん 個別こ べ つ面接めんせつによる試験し け んを行おこないます。 ２００点てん 



※応募お う ぼ資格し か くが確認かくにんできる療育りょういく手帳てちょう等とうの原本げんぽん（コピー不可ふ か ）を持参じ さ んしてください。 面接面接面接面接めんせつ日日日日び 当日当日当日当日とうじつのののの受付受付受付受付うけつけ時時時時じ にににに提示提示提示提示て い じしないしないしないしない場合場合場合場合ば あ いは、は、は、は、面接面接面接面接めんせつをををを受受受受う けられませんけられませんけられませんけられません。  ６ 日程にってい  職種しょくしゅによって、日時に ち じ・会場かいじょうが異なります。 採用さいよう職種しょくしゅ 試験し け ん日程にってい 試験し け ん会場かいじょう 合格者ごうかくしゃ発表はっぴょう ① 事務じ む 補佐ほ さ  奈良県な ら け ん法務ほ う む文書課ぶ ん しょ か 令和れ い わ８年ねん２月がつ６日にち（金きん）～１６日にち（月げつ）のうち指定し て いする１日にちに実施じ っ しします。 
奈良な ら 県庁けんちょう （奈良市な ら し 登のぼり大路町おおじちょう30） 令和れ い わ８年ねん２月がつ２７日にち（金きん）（予定よ て い ② 事務じ む 補佐ほ さ  奈良な ら 県立けんりつ図書と し ょ情報館じょうほうかん 奈良な ら 県立けんりつ図書と し ょ情報館じょうほうかん （ 奈良市な ら し 大安寺だ い あん じ西にし 1 －1000） ※選考せんこう合格者ごうかくしゃを対象たいしょうに、希望者き ぼ うし ゃには職場しょくばの見学けんがくを行おこないます。 あわせて、職員しょくいんとの面談めんだんも実施じ っ しします。  ７ 応募お う ぼ手続てつづき 必要ひつよう書類しょるい ① 令和れ い わ８年ねん４月がつ向む け奈良県な ら け ん会計かいけい年度ね ん ど任用にんよう職員しょくいん（事務じ む 補佐ほ さ ：知的ち て き障害者しょうがいしゃ）応募お う ぼ申込書もうしこみしょ（兼けん履歴書り れ きし ょ）    ◆写真しゃしん添付て ん ぷ（写真しゃしんは縦たて４ ㎝センチメートル、横よこ３ ㎝センチメートル 上半身じょうはんしん脱帽だつぼう、正 面しょうめん向むきで６か月げつ以内い な いに撮影さつえいしたもの。裏面うらめんに氏名し め い記載き さ い。白黒しろくろ、カラーは問と いません。） ② 返信用へんしんよう封筒ふうとう    １通つう   「受験票じゅけんひょう」 送付用そ う ふよ う    ・23.5 c mセンチメートル×12 c mセンチメートルの定形ていけい封筒ふうとうに切手き っ て４１０円分えんぶんを貼は り、郵便ゆうびん番号ばんごう及および住 所じゅうしょ・氏名し め いを明記め い きしてください。 申込もうしこみ方法ほうほう 必要ひつよう書類しょるいを、奈良県な ら け ん総務部そ う む ぶ 行政ぎょうせい・人材じんざいマネジメント課か 組織係そしきがかりまで直接ちょくせつ持参じ さ んするか、又または書留かきとめなど確実かくじつな方法ほうほうで郵送ゆうそうしてください。 ※郵送ゆうそうの場合ば あ いは、封筒ふうとうの 表おもてに 必かならず「奈良県な ら け ん会計かいけい年度ね ん ど任用にんよう職 員しょくいん<事務じ む補佐ほ さ：知的ち て き障害者しょうがいしゃ>応募お う ぼ」と朱しゅ書が きしてください。 受付期間うけつけきかん 期き  間かん  令和れ い わ８年ねん１月がつ16日にち（金きん）～令和れ い わ８年ねん１月がつ28日にち（水すい）《必着ひっちゃく》 時じ  間かん    午前ご ぜ ん９時じ  ～ 午後ご ご ５時じ         ※直 接ちょくせつ持参じ さ んの場合ば あ い、土曜日ど よ う び、日曜日にちようび及および祝 日しゅくじつは、受付うけつけを 行おこないません。      ※郵送ゆうそうの場合ば あ いは、令和れ い わ８年ねん１月がつ２８日にち（水すい）までに必 着ひっちゃくとしてください。  ８ 応募お う ぼから採用さいようまでの流ながれ 応募手続おうぼてつづき 実技じつぎ試験しけん・口述こうじゅつ試験しけん等とう 職場しょくば見学けんがく職員しょくいんとの面談めんだん 採用さいよう合格ごうかく受験票じゅけんひょう
※

 ※希望者き ぼ うし ゃに実施じ っ し 



  ９ 受験上じゅけんじょうの配慮はいりょ  障害しょうがいの状 況じょうきょう等とうにより、受験上じゅけんじょうの配慮はいりょを希望き ぼ うする方かたは、申もうし込こ みの際さいに行政ぎょうせい・人材じんざいマネジメント課か 組織係そしきがかりまでご連絡れんらくください。なお申出もうしでの内容ないようによっては、対応たいおうできない場合ば あ いもありますので、ご了 承りょうしょうください。  １０ 注意ちゅうい事項じ こ う ①提出ていしゅつ書類しょるいの記載き さ い事項じ こ うに不正ふ せ いがあると選考せんこうが無効む こ うとなる場合ば あ いがあります。 ②応募者お う ぼし ゃに係かかる個人こ じ ん情報じょうほうについては適切てきせつに管理か ん りし、本件ほんけん以外い が いには一切いっさい使用し よ うしません。なお、応募お う ぼ書類しょるいは返却へんきゃくしません。当方とうほうの責任せきにんにて処分しょぶんします。   



令和れ い わ８年ねん４月向が つ むけ奈良県な ら け ん会計かいけい年度ね ん ど任用にんよう職員しょくいん （事務じ む 補佐ほ さ ：知的ち て き障害者しょうがいしゃ）応募お う ぼ申込書もうしこみしょ（兼けん履歴書りれきしょ）                  令和れ い わ  年ねん  月がつ  日にち現在げんざい 応募お う ぼする職種しょくしゅ ※１つだけ〇で囲んでください ① 事務じ む 補佐ほ さ  （奈良県な ら け ん法務ほ う む文書課ぶんしょか 勤務地き ん む ち：奈良市な ら し ） ② 事務じ む 補佐ほ さ  （奈良な ら 県立けんりつ図書と し ょ情報館じょうほうかん 勤務地き ん む ち：奈良市な ら し ） ふりがな   生年せいねん月日が っ ぴ   昭和しょうわ・平成へいせい    年ねん    月がつ    日にち     （ 写真欄しゃしんらん ）    写真しゃしんは縦たて４㎝、横よこ３㎝ 上半身じょうはんしん脱帽だつぼう、正 面しょうめん向むきで ６ヶ月げつ以内い な いに撮影さつえいした   もの。裏面うらめんに氏名し め い記載き さ い。 白黒しろくろ、カラーは問と いません。  
氏し   名めい                                                                         現げん 住じゅう 所しょ 〒   －                                                (ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ                                    ) (電話で ん わ    －     －     )(携帯けいたい電話で ん わ    －     －     ) （上記じょうき以外い が いに緊きん急時きゅうじの連絡先れんらくさきがあれば記載き さ いしてください（必須ひ っ すではありません）） 緊急きんきゅう時じ の 〒   －     連れん 絡らく 先さき  (電話で ん わ    －     －     ) 学がく  歴れき （最終さいしゅう学校がっこう及およびその前まえ２つについて、学部が く ぶ・学科が っ か・修学しゅうがく区分く ぶ んを記入きにゅうしてください）  年ねん 月がつ 学部が く ぶ・学科が っ か・修 学しゅうがく区分く ぶ ん                職しょく  歴れき （会かい社名しゃめい・官公庁名かんこうちょうめい・所属しょぞく部課ぶ か ・役やく職名しょくめい・職務しょくむ内容ないよう・退職たいしょく理由り ゆ う等とうを記入きにゅうしてください）  年ねん 月がつ 会かい社名しゃめい・官公庁名かんこうちょうめい・所属しょぞく部課ぶ か ・役やく職 名しょくめい・職務しょくむ内容ないよう・退 職たいしょく理由り ゆ う等とう                                                   



応募お う ぼ資格し か く等とう （障害しょうがいに関かんすることを記載き さ いしてください） 障害名しょうがいめい・等級とうきゅう 
 

交付こ う ふ年月日ね ん がっ ぴ 年ねん   月がつ   日にち ※手帳てちょう等とうの原本げんぽんは、試験し け ん日び 当日とうじつに提示て い じしてください。  交付こ う ふ機関名き か んめ い 交付こ う ふ番号ばんごう 特性とくせい等とう（配慮はいりょ必要ひつよう事項じ こ う）    希望き ぼ うする勤務き ん む形態けいたい （希望き ぼ うする勤務き ん む形態けいたいの□に✓してください）※採用後さ い よう ごの変更へんこうはできません □フルタイム勤務き ん む【原則げんそく 月げつ～金きん ８：３０～１７：１５（週しゅう３８時間じ か ん４５分ふん）】 □短時間た ん じか ん勤務き ん む（週しゅう４日か ）【原則げんそく ８：３０～１６：４５（週しゅう２９時間じ か ん）】 □短時間た ん じか ん勤務き ん む（週しゅう４日か ）【原則げんそく ８：３０～１７：１５（週しゅう３１時間じ か ん）】 □短時間た ん じか ん勤務き ん む（週しゅう５日か ）【原則げんそく ８：３０～１５：３０（週しゅう３０時間じ か ん）】 資格し か く・免許めんきょ （取得しゅとく年月ねんげつも併あわせて記載き さ いしてください） 年ねん 月がつ 資格し か く・免許めんきょ             通勤つうきん可能か の う時間じ か ん        約やく  時間じ か ん   分ぶん志望し ぼ う動機ど う き                 



自己じ こＰＲ                私わたしは、次つぎの各号かくごうのいずれにも該当がいとうしておりません。   また、申込書もうしこみしょに記載き さ いした内容ないようは全すべて事実じ じ つと相違そ う いありません。   １ 拘禁刑こうきんけい以上いじょうの刑けいに処しょせられ、その執行しっこうを終お わるまで又またはその執行しっこうを受う けることがなくなるまでの者もの   ２ 奈良県な ら け ん 職 員しょくいんとして懲 戒ちょうかい免 職めんしょくの処分しょぶんを受う け、当該とうがい処分しょぶんの日ひ から２年ねんを経過け い かしない者もの   ３ 日本に ほ ん国こく憲法けんぽう又またはその下もとに成立せいりつした政府せ い ふを暴 力ぼうりょくで破壊は か いすることを主 張しゅちょうする政党せいとうその他た の団体だんたいを結成けっせいし、又またはこれに加入かにゅうした者もの       令和れ い わ  年ねん  月がつ  日にち            氏し   名めい（自署じ し ょ）    ☆応募お う ぼ申込書もうしこみしょ記入きにゅう要領ようりょうを参考さんこうにして、黒くろのインク又またはボールペンで記入きにゅうしてください。（PC入力可にゅうりょくか） 
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  １ すべての欄らんに、正ただしく記入きにゅうしてください。記載き さ い事項じ こ うに不正ふ せ いがあると、採用さいようされる資格し か くを失うしなうことがあります。  ２ 黒くろのインク又またはボールペンでもれなく記入きにゅうしてください。（※ P Cパソコン入力可にゅうりょくか）数字す う じは算用さんよう数すう字じ を用もちい、ふりがなはひらがなで記入きにゅうしてください。  ３ 学歴欄がくれきらんの学がっ校名こうめいは最終さいしゅう学校がっこうとその前まえ２つを、学部が く ぶ・学科が っ かは専攻科せ ん こう かまで詳細しょうさいに記入きにゅうしてください。また、学位が く いがある場合ば あ いには、その学位が く いと学位論が く いろ ん文名ぶんめいを併あわせて記入きにゅうしてください。  （記入例きにゅうれい） 平成へいせい１５ ３ ○○県けん立りつ○○高等学校こうとうがっこう 卒業そつぎょう 平成へいせい１９ ３ □□大学だいがく□□学部が く ぶ□□学科が っ か 卒業そつぎょう 平成へいせい２１ ３ △△大学だいがく大学院だいがくいん△△専攻科せ ん こう か  修 了しゅうりょう  ４ 職歴欄しょくれきらんは、今いままでの一切いっさいの職歴しょくれき（自営業じえいぎょうは含ふくみ、短期た ん きのアルバイトは除のぞく。）について職歴しょくれき順じゅんに職務しょくむ内容ないようや退職たいしょく理由り ゆ うを含ふくめて詳細しょうさいに記入きにゅうしてください。また、欄らんが不足ふ そ くする場合ば あ いは、別紙べ っ し（様式ようしき任意に ん い）を添付て ん ぷしてください。  （記入例きにゅうれい）  平成へいせい２１   ４  ○○株式かぶしき会社がいしゃ 入社にゅうしゃ 庶務し ょ む及および経理け い り業務ぎょうむ・電話で ん わ応対おうたい業務ぎょうむ等とうに従事じゅうじ  平成へいせい２５   ３  出産しゅっさんのため退職たいしょく  平成へいせい２７   ４  △△市し役所やくしょ△△課か  臨時り ん じ職員しょくいん 窓口まどぐち業務ぎょうむに従事じゅうじ  平成へいせい２９   ９  一いっ身上しんじょうの都合つ ご うにより退職たいしょく    現在げんざいに至いたる  ５ 応募お う ぼ資格し か く等欄とうらんには、障害しょうがいに関かんすることについて、障害名しょうがいめい・等級とうきゅう、交付こ う ふ年月日ね ん がっ ぴ、交付こ う ふ機関名き か んめ い、交付こ う ふ番号ばんごう、特性とくせい等とう（配慮はいりょ必要ひつよう事項じ こ う）を記入きにゅうしてください。  ５ 記入きにゅう不足ぶ そ くがある場合ば あ いは、受付うけつけをしない場合ば あ いがあります。（郵送ゆうそうの場合ば あ いは返送へんそうします。したがって、そのために、申込もうしこみ締切日し め きり びに間ま に合あ わなくても当方とうほうでは責任せきにんを負お いかねます。）  ７ 志望し ぼ う動機ど う き、自己じ こ ＰＲピーアールなど、欄らんが不足ふ そ くする場合ば あ いは、別紙べ っ し（様式ようしき任意に ん い）を添付て ん ぷしてください。  


