令和 (れいわ)８年 (ねん)４月向 (がつむ)け奈良県 (ならけん)会計 (かいけい)年度 (ねんど)任用 (にんよう)職員 (しょくいん)
（事務 (じむ)補佐 (ほさ)：知的 (ちてき)障害者 (しょうがいしゃ)）応募 (おうぼ)申込書 (もうしこみしょ)（兼 (けん)履歴書 (りれきしょ)）
　　　　　　　　　　　　　　　　　令和 (れいわ)　　年 (ねん)　　月 (がつ)　　日 (にち)現在 (げんざい)
	応募 (おうぼ)する職種 (しょくしゅ)
※１つだけ〇で囲んでください
	1 事務 (じむ)補佐 (ほさ)　（奈良県 (ならけん)法務 (ほうむ)文書課 (ぶんしょか)　勤務地 (きんむち)：奈良市 (ならし)）
2 事務 (じむ)補佐 (ほさ)　（奈良 (なら)県立 (けんりつ)図書 (としょ)情報館 (じょうほうかん)　勤務地 (きんむち)：奈良市 (ならし)）

	ふりがな
	
 生年 (せいねん)月日 (がっぴ)

　昭和 (しょうわ)・平成 (へいせい)　　　　年 (ねん)　　　　月 (がつ)　　　　日 (にち)
	



（　写真欄 (しゃしんらん)　）



写真 (しゃしん)は縦 (たて)４㎝、横 (よこ)３㎝
上半身 (じょうはんしん)脱帽 (だつぼう)、正面 (しょうめん)向 (むき)で
６ヶ月 (げつ)以内 (いない)に撮影 (さつえい)した
  もの。裏面 (うらめん)に氏名 (しめい)記載 (きさい)。
白黒 (しろくろ)、カラーは問 (と)いません。


	氏 (し)　　名 (めい)                                 
                                        
	
	

	現 (げん) 住 (じゅう) 所 (しょ)　〒　　　－　　　　
                                       


 (ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ 　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　 　 )
(電話 (でんわ)　　　　－　　 　　－　　 　　)(携帯 (けいたい)電話 (でんわ)　　　　－　　 　　－　　 　　)
	

	（上記 (じょうき)以外 (いがい)に緊 (きん)急時 (きゅうじ)の連絡先 (れんらくさき)があれば記載 (きさい)してください（必須 (ひっす)ではありません））
緊急 (きんきゅう)時 (じ)の　〒　　　－　　　　
連 (れん) 絡 (らく) 先 (さき)

(電話 (でんわ)　　　　－　　 　　－　　 　　)
	

	学 (がく)　　歴 (れき)　（最終 (さいしゅう)学校 (がっこう)及 (およ)びその前 (まえ)２つについて、学部 (がくぶ)・学科 (がっか)・修学 (しゅうがく)区分 (くぶん)を記入 (きにゅう)してください）

	　年 (ねん)
	月 (がつ)
	学部 (がくぶ)・学科 (がっか)・修学 (しゅうがく)区分 (くぶん)

	
	


	

	
	


	

	
	


	

	職 (しょく)　　歴 (れき)　（会 (かい)社名 (しゃめい)・官公庁名 (かんこうちょうめい)・所属 (しょぞく)部課 (ぶか)・役 (やく)職名 (しょくめい)・職務 (しょくむ)内容 (ないよう)・退職 (たいしょく)理由 (りゆう)等 (とう)を記入 (きにゅう)してください）

	　年 (ねん)
	月 (がつ)
	会 (かい)社名 (しゃめい)・官公庁名 (かんこうちょうめい)・所属 (しょぞく)部課 (ぶか)・役 (やく)職名 (しょくめい)・職務 (しょくむ)内容 (ないよう)・退職 (たいしょく)理由 (りゆう)等 (とう)

	
	


	

	
	


	

	
	


	

	
	


	

	
	


	

	
	


	

	
	


	

	応募 (おうぼ)資格 (しかく)等 (とう)　（障害 (しょうがい)に関 (かん)することを記載 (きさい)してください）

	障害名 (しょうがいめい)・等級 (とうきゅう)

	交付 (こうふ)年月日 (ねんがっぴ)
年 (ねん)　　　月 (がつ)　　　日 (にち)
	※手帳 (てちょう)等 (とう)の原本 (げんぽん)は、試験 (しけん)日 (び)当日 (とうじつ)に提示 (ていじ)してください。


	交付 (こうふ)機関名 (きかんめい)
	交付 (こうふ)番号 (ばんごう)
	

	特性 (とくせい)等 (とう)（配慮 (はいりょ)必要 (ひつよう)事項 (じこう)）




	希望 (きぼう)する勤務 (きんむ)形態 (けいたい)　（希望 (きぼう)する勤務 (きんむ)形態 (けいたい)の□に✓してください）※採用後 (さいようご)の変更 (へんこう)はできません

	□フルタイム勤務 (きんむ)【原則 (げんそく)　月 (げつ)～金 (きん)　８：３０～１７：１５（週 (しゅう)３８時間 (じかん)４５分 (ふん)）】

	□短時間 (たんじかん)勤務 (きんむ)（週 (しゅう)４日 (か)）【原則 (げんそく)　８：３０～１６：４５（週 (しゅう)２９時間 (じかん)）】
□短時間 (たんじかん)勤務 (きんむ)（週 (しゅう)４日 (か)）【原則 (げんそく)　８：３０～１７：１５（週 (しゅう)３１時間 (じかん)）】
□短時間 (たんじかん)勤務 (きんむ)（週 (しゅう)５日 (か)）【原則 (げんそく)　８：３０～１５：３０（週 (しゅう)３０時間 (じかん)）】

	資格 (しかく)・免許 (めんきょ)　（取得 (しゅとく)年月 (ねんげつ)も併 (あわ)せて記載 (きさい)してください）

	年 (ねん)
	月 (がつ)
	資格 (しかく)・免許 (めんきょ)

	

	


	

	

	


	
	通勤 (つうきん)可能 (かのう)時間 (じかん)

	

	


	
	
約 (やく)　　時間 (じかん)　　　分 (ぶん)

	志望 (しぼう)動機 (どうき)

	
















	自己 (じこ)ＰＲ

	















	私 (わたし)は、次 (つぎ)の各号 (かくごう)のいずれにも該当 (がいとう)しておりません。
  また、申込書 (もうしこみしょ)に記載 (きさい)した内容 (ないよう)は全 (すべ)て事実 (じじつ)と相違 (そうい)ありません。

　１　拘禁刑 (こうきんけい)以上 (いじょう)の刑 (けい)に処 (しょ)せられ、その執行 (しっこう)を終 (お)わるまで又 (また)はその執行 (しっこう)を受 (う)けることがなくなるまでの者 (もの)
  ２　奈良県 (ならけん)職員 (しょくいん)として懲戒 (ちょうかい)免職 (めんしょく)の処分 (しょぶん)を受 (う)け、当該 (とうがい)処分 (しょぶん)の日 (ひ)から２年 (ねん)を経過 (けいか)しない者 (もの)
  ３　日本 (にほん)国 (こく)憲法 (けんぽう)又 (また)はその下 (もと)に成立 (せいりつ)した政府 (せいふ)を暴力 (ぼうりょく)で破壊 (はかい)することを主張 (しゅちょう)する政党 (せいとう)その他 (た)の団体 (だんたい)を結成 (けっせい)し、又 (また)はこれに加入 (かにゅう)した者 (もの)

   　　令和 (れいわ)　　年 (ねん)　　月 (がつ)　　日 (にち)            氏 (し)　　名 (めい)（自署 (じしょ)）   


☆応募 (おうぼ)申込書 (もうしこみしょ)記入 (きにゅう)要領 (ようりょう)を参考 (さんこう)にして、黒 (くろ)のインク又 (また)はボールペンで記入 (きにゅう)してください。（PC入力可 (にゅうりょくか)）














応 (おう)　募 (ぼ)　申 (もうし)　込 (こみ)　書 (しょ)　記 (き)　入 (にゅう)　要 (よう)　領 (りょう)

１　すべての欄 (らん)に、正 (ただ)しく記入 (きにゅう)してください。記載 (きさい)事項 (じこう)に不正 (ふせい)があると、採用 (さいよう)される資格 (しかく)を失 (うしな)うことがあります。

２　黒 (くろ)のインク又 (また)はボールペンでもれなく記入 (きにゅう)してください。（※PC (パソコン)入力可 (にゅうりょくか)）数字 (すうじ)は算用 (さんよう)数 (すう)字 (じ)を用 (もち)い、ふりがなはひらがなで記入 (きにゅう)してください。

３　学歴欄 (がくれきらん)の学 (がっ)校名 (こうめい)は最終 (さいしゅう)学校 (がっこう)とその前 (まえ)２つを、学部 (がくぶ)・学科 (がっか)は専攻科 (せんこうか)まで詳細 (しょうさい)に記入 (きにゅう)してください。また、学位 (がくい)がある場合 (ばあい)には、その学位 (がくい)と学位論 (がくいろん)文名 (ぶんめい)を併 (あわ)せて記入 (きにゅう)してください。

（記入例 (きにゅうれい)）
	平成 (へいせい)１５
	３
	○○県 (けん)立 (りつ)○○高等学校 (こうとうがっこう)　卒業 (そつぎょう)

	平成 (へいせい)１９
	３
	□□大学 (だいがく)□□学部 (がくぶ)□□学科 (がっか)　卒業 (そつぎょう)

	平成 (へいせい)２１
	３
	△△大学 (だいがく)大学院 (だいがくいん)△△専攻科 (せんこうか)  修了 (しゅうりょう)



４　職歴欄 (しょくれきらん)は、今 (いま)までの一切 (いっさい)の職歴 (しょくれき)（自営業 (じえいぎょう)は含 (ふく)み、短期 (たんき)のアルバイトは除 (のぞ)く。）について職歴 (しょくれき)順 (じゅん)に職務 (しょくむ)内容 (ないよう)や退職 (たいしょく)理由 (りゆう)を含 (ふく)めて詳細 (しょうさい)に記入 (きにゅう)してください。また、欄 (らん)が不足 (ふそく)する場合 (ばあい)は、別紙 (べっし)（様式 (ようしき)任意 (にんい)）を添付 (てんぷ)してください。

（記入例 (きにゅうれい)）
	 平成 (へいせい)２１
	  ４
	 ○○株式 (かぶしき)会社 (がいしゃ)　入社 (にゅうしゃ)　庶務 (しょむ)及 (およ)び経理 (けいり)業務 (ぎょうむ)・電話 (でんわ)応対 (おうたい)業務 (ぎょうむ)等 (とう)に従事 (じゅうじ)

	 平成 (へいせい)２５
	  ３
	 出産 (しゅっさん)のため退職 (たいしょく)

	 平成 (へいせい)２７
	  ４
	 △△市 (し)役所 (やくしょ)△△課 (か)　臨時 (りんじ)職員 (しょくいん)　窓口 (まどぐち)業務 (ぎょうむ)に従事 (じゅうじ)

	 平成 (へいせい)２９
	  ９
	 一 (いっ)身上 (しんじょう)の都合 (つごう)により退職 (たいしょく)

	
	
	 現在 (げんざい)に至 (いた)る



５　応募 (おうぼ)資格 (しかく)等欄 (とうらん)には、障害 (しょうがい)に関 (かん)することについて、障害名 (しょうがいめい)・等級 (とうきゅう)、交付 (こうふ)年月日 (ねんがっぴ)、交付 (こうふ)機関名 (きかんめい)、交付 (こうふ)番号 (ばんごう)、特性 (とくせい)等 (とう)（配慮 (はいりょ)必要 (ひつよう)事項 (じこう)）を記入 (きにゅう)してください。

５　記入 (きにゅう)不足 (ぶそく)がある場合 (ばあい)は、受付 (うけつけ)をしない場合 (ばあい)があります。（郵送 (ゆうそう)の場合 (ばあい)は返送 (へんそう)します。したがって、そのために、申込 (もうしこみ)締切日 (しめきりび)に間 (ま)に合 (あ)わなくても当方 (とうほう)では責任 (せきにん)を負 (お)いかねます。）

７　志望 (しぼう)動機 (どうき)、自己 (じこ)ＰＲ (ピーアール)など、欄 (らん)が不足 (ふそく)する場合 (ばあい)は、別紙 (べっし)（様式 (ようしき)任意 (にんい)）を添付 (てんぷ)してください。

