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Ⅰ　調査の概要

Ⅱ　調査結果の概要

１　仕事と家庭の両立支援の取り組みについて(１)        育児休業制度の規定　･･････････････････････････････････････････････････････････9①育児休業制度の規定状況②育児休業の期間　(２)        育児を支援するための措置　･･････････････････････････････････････ 10(３)         育児休業制度の利用状況　････････････････････････････････････････ 12①育児休業対象者及び取得者の有無②育児休業中の給与等について③出産、育児休業を取得した人の退職の状況について(４)        子の看護休暇制度　･････････････････････････････････････････････････15①子の看護休暇制度の規定状況②子の看護休暇の期間③子の看護休暇の日数(５)        介護休業制度　･････････････････････････････････････････････････････17①介護休業制度の規定状況②介護休業の期間　③介護休業制度の利用状況(６)        介護のための所定労働時間短縮等の措置　･･･････････････････････････････････････19(７)        介護休暇制度の規定状況　･･･････････････････････････････････････････････････20(８)        仕事と家庭の両立を推進するために実施している措置　･････････････････････････････21(９)        短時間正社員制度　･･････････････････････････････････････････････････････22①短時間正社員制度の導入状況②短時間正社員制度の内容(10)        在宅勤務制度　･･････････････････････････････････････････････････････24
２　休日・休暇(１)        週休制　･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････26(２)        年次有給休暇　･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････26(３)        年次有給休暇以外の休暇制度　････････････････････････････････････････････27
３　定年制等について(１)        定年制の規定状況　･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････30(２)        定年年齢の変更予定　････････････････････････････････････････････････････････････････････････････31(３)        定年年齢に達した者の雇用確保措置　･･･････････････････････････････････････････････････････31(４)        最高雇用年齢　･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････32
４　退職金制度（退職一時金・退職年金）について(１)        退職金制度の規定状況　･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････33(２)        退職金の支給形態　････････････････････････････････････････････････････････････････････････････33(３)        退職一時金の支払準備形態　･･････････････････････････････････････････････････････34(４)        退職一時金受給に必要な勤続年数　･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････35
５　男女均等な取扱いについて(１)        係長相当職以上の管理職の状況　･･････････････････････････････････････････････････････････36①男女比②年齢階層別男女比③職階別男女比(２)        男女均等な取扱いについての取組状況　･･････････････････････････････････････38(３)         ポジティブ・アクションの取組み　････････････････････････････････････････39
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