
                                    教職員支援係 

                                    TEL 0744－33－8913 

                               メンタルヘルス推進室 

                               ハラスメント電話相談窓口 
                                TEL 0744－33－8914 

（１）管理職を対象とした学校経営等支援 

     「奈良県校長の資質向上に関する指標」「奈良県副校長・教頭の資質向上に関する指標」に基づき、教職員

支援アドバイザーや学校教育アドバイザー（管理職経験者）が、学校経営上の諸課題について助言等を行うこ

とで、魅力と活力ある学校づくりを推進できるよう支援していきます。 

  ○学校経営等についての支援（管理職、市町村教育委員会対象） 

  ○新任校長への学校経営支援（訪問等での面談による） 

  ○管理職研修の実施 

  ○Google Workspace for Education を活用した「校長ひろば」 

    及び「副校長・教頭ひろば」での各種情報提供                    新任校長内定者研修 

                      

（２）全ての教職員を対象とした指導力向上に関する支援 
    自己キャリア育成を目指し、主体的・意欲的に自ら学び続ける教職員をサポートするため、全ての教職員を

対象にした指導力向上に関する支援を行っています。 

○初任者研修等を通しての若手教職員に対する支援 

○指導力の改善が必要な教職員に対する支援 

 

（3）教職員のメンタルヘルスに対する支援（メンタルヘルス推進室） 
  教職員のメンタルヘルス推進のため、予防、復職支援及び復職後の対応等の支援を行っています。 

○教職員のメンタルヘルスに関する電話相談当窓口 （月、火、木、金 9時～12時 13時～16時） 

○教職員のハラスメントに関する電話相談窓口 （月、火、木、金 9時～12時 13時～16時） 

○職場復帰に向けた支援 

 

（4）全国障害学生支援ならネット 
  教員を目指す障害のある大学生及び大学院生をつなぐ全国的なネットワークを構築し、定期的なオン 

ラインでの交流や、先輩教員やチューターによる質問や悩みの相談等により、障害のある学生を支援して 

います。 

○チューターとのオンラインによる交流 

○学生同士・現職教員との交流会 
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